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1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

1.1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯЗАПИСКА 

 

1.1.1. Цели реализации программы начального общего образования 

Целью  МАОУ МО Динской район СОШ 31 имени (далее - школа) является 

получение качественного образования выпускником начальной общеобразовательной 

школы на основе объективной оценки результатов, с учетом личностных, семейных, 

общественных, государственных потребностей и возможностей ребёнка младшего 

школьного возраста, индивидуальных особенностей его развития и состояния здоровья. 

Цели реализации программы начальной школы как образовательного уровня в со- 
здании условий для: 

1. Овладения обучающимися содержанием и планируемыми результатами началь- 

ного общего образования, отражённых в обновленном ФГОС НОО. 

2. Максимального использования возможностей образовательной деятельности для 

развития каждого младшего школьника с учётом его познавательных потребностей, со- 

держательных интересов, духовной сферы, возможностей и стремления к самореализации 

на основе духовно-нравственных ценостей. 

3. Целостного развития личности ребёнка и приобретения им основ учебной дея- 

тельности, функциональной грамотности. 

4. Проявления коллективом образовательной организации своего педагогического 

мастерства, обогащения опыта деятельности, активного участия в создании и утверждении 

традиций школьного коллектива 

Достижение поставленных целей предусматривает решение следующих основных 

задач: 

- сформировать общую культуру, духовно-нравственное, гражданское, социальное, 

личностное и интеллектуальное развитие, развитие творческих способностей, сохранение и 

укрепление здоровья; 

- обеспечить планируемые результаты по освоению выпускником целевых установок, 

приобретение знаний, умений, навыков, компетенций и компетентностей, определяемых 

личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возмож- 

ностями обучающегося младшего школьного возраста, индивидуальными особенностями 

его развития и состояния здоровья; 

- обеспечить становление и развитие личности в ее индивидуальности, самобытности, 

уникальности и неповторимости; 

- обеспечить преемственность начального общего и основного общего образования; 

- обеспечить достижение планируемых результатов освоения основной образова- 

тельной программы начального общего образования всеми обучающимися, в том числе 

детьми с ограниченными возможностями здоровья (далее — дети с ОВЗ); 

- обеспечить доступность получения качественного начального общего образования; 

- обеспечить выявление и развитие способностей обучающихся через систему круж- 

ков, организацию общественно полезной деятельности; 

- обеспечить организацию интеллектуальных и творческих соревнований, науч- но-

технического творчества и проектно-исследовательской деятельности; 

- обеспечить участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педа- 

гогических работников и общественности в проектировании и развитии внутришкольной 

социальной среды; 

- обеспечить использование в образовательной деятельности современных образо- 

вательных технологий деятельностного типа; 

- предоставить обучающимся возможность для эффективной самостоятельной ра- 

боты; 
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- обеспечить включение обучающихся в процессы познания и преобразования вне- 

школьной социальной среды (населенного пункта, района, города. 

 

1.1.2. Принципы формирования и мехнизмы реализации Программы 

Принципы формирования Программы: 
Принцип учёта ФГОС НОО: программа начального общего образования базируется 

на требованиях, предъявляемых ФГОС НОО к целям, содержанию, планируемым резуль- 

татам и условиям обучения в начальной школе: учитывается также ПООП НОО. 

Принцип учёта языка обучения: с учётом условий функционирования образователь- 

ной организации программа характеризует право получения образования на родном языке 

из числа языков народов РФ и отражает механизмы реализации данного принципа в 

учебных планах, а также планах внеурочной деятельности. 

Принцип учёта ведущей деятельности младшего школьника: программа обеспечи- 

вает конструирование учебного процесса в структуре учебной деятельности, предусмат- 

ривает механизмы формирования всех компонентов учебной деятельности (мотив, цель, 

учебная задача, учебные операции, контроль и самоконтроль). 

Принцип индивидуализации обучения: программа предусматривает возможность ис- 

пользования приемов и средств обучения с учетом индивидуальных особенностей обучаю- 

щихся. 

Принцип преемственности и перспективности: программа обеспечивает связь и 

динамику в формировании знаний, умений и способов деятельности между этапами 

начального образования, а также успешную адаптацию обучающихся к обучению в ос- 

новной школе, единые подходы между их обучением и развитием на начальном и основном 

этапах школьного обучения. 

Принцип интеграции обучения и воспитания: программа предусматривает связь 

урочной и внеурочной деятельности, разработку разных мероприятий, направленных на 

обогащение знаний, воспитание чувств и познавательных интересов обучающихся, нрав- 

ственно-ценностного отношения к действительности. 

Принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности по 

программе начального общего образования не допускается использование технологий, ко- 

торые могут нанести вред физическому и психическому здоровью обучающихся, приоритет 

использования здоровьесберегающих педагогических технологий. Объём учебной нагрузки, 

организация всех учебных и внеучебных мероприятий соответствуют требованиям дей- 

ствующих санитарных правил и гигиенических нормативов. 

В программе учтены психолого-возрастные особенности обучающихся 6,5-11 лет. 

Начальная школа — особый этап в жизни ребёнка, на котором при поступлении в 

школу изменяется ведущая деятельность ребёнка: переход к учебной деятельности (при 

сохранении значимости игровой). Эта деятельность носит общественный характер и явля- 

ется социальной по содержанию. Ученик начальной школы осваивает новую социальную 

позицию, расширяет сферу взаимодействия с окружающим миром, развивает потребность в 

общении, познании, социальном признании и самовыражении, принимает и осваивает но- 

вую социальную роль ученика, которая в определении нового образа школьной жизни и 

перспектив личностного и познавательного развития. У школьника формируются основы 

умения учиться и способности к организации своей деятельности: принимать, сохранять 

цели и следовать им в учебной деятельности; планировать свою деятельность, осуществ- 

лять её контроль и оценку; взаимодействовать с учителем и сверстниками в учебном про- 

цессе; с изменением при этом самооценки ребёнка, которая приобретает черты адекват- 

ности и рефлексивности; с моральным развитием, которое существенным образом связано 

с характером сотрудничества с взрослыми и сверстниками, общением и межличностными 

отношениями дружбы, становлением основ гражданской идентичности и мировоззрения. 

Учитываются также характерные для младшего школьного возраста (от 6,5 до 11 лет) 

центральные психологические новообразования, формируемые на данной ступени обра- 
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зования: словесно - логическое мышление, произвольная смысловая память, произвольное 

внимание, письменная речь, анализ, рефлексия содержания, основания и способы действий, 

планирование и умение действовать во внутреннем плане, знаково - символическое мыш- 

ление, осуществляемое как моделирование существенных связей и отношений объектов; 

развитие целенаправленной и мотивированной активности обучающегося, направленной 

на овладение учебной деятельностью, основой которой выступает формирование устой- 

чивой системы учебно - познавательных и социальных мотивов и личностного смысла 

учения. При определении стратегических характеристик в школе учитывается существу- 

ющий разброс в темпах и направлениях развития детей, индивидуальные различия в их 

познавательной деятельности, восприятии, внимании, памяти, мышлении, речи, моторике и 

т. д., связанные с возрастными, психологическими и физиологическими индивидуальными 

особенностями детей младшего школьного возраста. Успешность и своевременность 

формирования указанных новообразований познавательной сферы, качеств и свойств 

личности связывается с активной позицией учителя, а также с адекватностью построения 

образовательного процесса и выбора условий и методик обучения, учитывающих опи- 

санные выше особенности начального общего образования. 

В программе определяются основные механизмы её реализации, наиболее целе- 
сообразные с учётом традиций коллектива образовательной организации, потенциала пе- 
дагогических кадров и контингента обучающихся. 

Программа реализуется согласно календарному учебному графику (см. Организа- 

ционный раздел). 

Чередование урочной и внеурочной деятельности планируется ежегодно, в конце 

августа и отражается в расписаниии учебных занятий. Обновление расписания происходит 

по необходимости к началу каждой учебной четверти. 

Структура Программы включает обязательную часть и часть, формируемую участ- 

никами образовательных отношений за счет включения в учебные планы учебных пред- 

метов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности). 

Вцелях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся в Программе 

предусмотрены курсы внеурочной деятельности, обеспечивающие различные образова- 

тельные потребности и интересы обучающихся. 

Для удовлетворения образовательных потребностей и интересов обучающихся раз- 

работаны индивидуальные учебные планы на дому, в том числе для длительно болеющих 

и находящихся на лечении обучающихся. 

Среди механизмов, которые используются в начальной школе, следует отметить: 

организацию внеурочной деятельности с разработкой учебных курсов, различных форм 

совместной познавательной деятельности (конкурсы, диспуты, интеллектуальные мара- 

фоны и т. п.). Привлекается к образовательной деятельности школы организации культуры 

(музеи, библиотеки, стадион), музыкальная школа и дом детского творчества. 

При реализации Программы школа использует различные образовательные техно- 

логии, в том числе электронное обучение, дистанционые образовательные технологии. 

Организация образовательной деятельности по программе начального общего об- 

разования по учебным предметам «Иностранный язык (английский)», «Математика», 

«Русский язык» может быть основана на делении обучающихся на группы. 

1.1.3. Общая характеристика Программы 

Программа – основной документ, на основе которого исполняется государственное 

задание МАОУ  МО  Динской  район СОШ 31. 

Программа обеспечивает взаимосвязь содержания и условий образовательной дея- 

тельности в их влияни на достижение образовательных результатов обучающихся. 

Инфраструктура школы включает 8 учебных кабинетов, медицинский кабинет, 

актовый зал,приспособленный под столовую, спортивный зал, спортивную площадку. 

Партнером в методическом сопровождении школы является КУ ИМЦ ЦПО МО Динской 

район, в реализации Программы в достижении планируемых ре- 
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зультатов обучающимися при дополнительном образовании является МБУДО ДШИ 

ст.Старомышастовской МО Динской район,Культурно-досуговый центр станицы 

Старомышастовской  МО Динской район.   

Программа строится на целостности воспитания и обучения. 

К педагогам предъявляется требование учитывать статус ребёнка младшего 

школьного возраста. В первый класс приходят дети с разным уровнем готовности к 

обучению, у многих не сформирована произвольная деятельность, они с трудом принимают 

требования учителя, часто отвлекаются, быстро устают. Желание учиться поддерживается 

школьными успехами, но неудачи быстро разрушают познавательные мотивы. Всё это 

обязывает учителя особенно бережно относиться к младшим школьникам, оказывать 

помощь и поддержку, помогать адаптироваться к новой — учебной деятельности, которая 

становится ведущей в этом воз- расте. Разные виды индивидуально-дифференцированного 

подхода характеризуются в программе начального общего образования, причём внимание 

учителя уделяется каждому обучающемуся, независимо от уровня его успешности. С 

учётом темпа обучаемости, уровня интеллектуального развития, особенностей 

познавательных психических процессов педагог оказывает поддержку каждому учащемуся. 

Программа строится с учётом психологических особенностей обучающегося млад- 

шего школьного возраста. Наиболее адаптивным сроком обучения в начальной школе, 

установленным в РФ, является 4 года. Общее число учебных часов не может составлять 

менее 2954 ч и более 3345 ч. Соблюдение этих требований ФГОС НОО связано с необхо- 

димостью оберегать обучающихся от перегрузок, утомления, отрицательного влияния 

обучения на здоровье. При создании программы начального образования учитывается ста- 

тус ребёнка младшего школьного возраста. В первый класс приходят дети с разным уровнем 

готовности к обучению, у многих не сформирована произвольная деятельность, они с тру- 

дом принимают требования учителя, часто отвлекаются, быстро устают. Желание учиться 

поддерживается школьными успехами, но неудачи быстро разрушают познавательные мо- 

тивы. Всё это требует от учителя особенно бережно относиться к младшим школьникам, 

оказывать помощь и поддержку, помогать адаптироваться к новой — учебной деятельности, 

которая становится ведущей в этом возрасте. Разные виды индивидуально-

дифференцированного подхода характеризуются в программе начального общего обра- 

зования, причём внимание учителя уделяется каждому обучающемуся, независимо от 

уровня его успешности. С учётом темпа обучаемости, уровня интеллектуального развития, 

особенностей познавательных психических процессов педагог оказывает поддержку каж- 

дому учащемуся. 

Особенносями содержания являются: 

1) Учебные предметы «Родной язык (русский)» и «Литературное чтение на родном 

языке (русском)» не изучаются, т.к. языком образования в школе является русский язык и 

при наличии возможности школы отсутствуют заявления родителей (законных предста- 

вителей) обучающихся на изучение этих учебных педметов. 

2) При изучении предметной области "Основы религиозных культур и светской 

этики" выбор одного из учебных модулей "Основы православной культуры", "Основы ис- 

ламской культуры", "Основы буддийской культуры", "Основы иудейской культуры", 

"Основы религиозных культур народов России", "Основы светской этики" осуществляется 

по заявлению родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Программа реализуется в соответствии с требованиями к организации образова- 

тельного процесса к учебной нагрузке при 5-дневной учебной неделе, предусмотренными 

Санитарными правилами и нормами СанПиН1.2. 3685-21 «Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 

среды обитания», утвержденными постановлением Главного государственного санитар- 

ного врача Российской Федерации от 28 января 2021г.№ 28 (далее –Гигиенические нор- 
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мативы) и Санитарными правилам СП 2.4. 3648-20 «Санитарно-эпидемиологические тре- 

бования к организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача Россий- 

ской Федерации от 28 сентября 2020г. №289 (далее – Санитарно-эпидемиологические 

требования). 

В исключительных случаях образовательная организация в праве с учётом особых 

успехов обучающихся, высокого темпа обучаемости или особых условий развития ребёнка 

сократить срок обучения в начальной школе. В этом случае обучение осуществляется по 

индивидуально разработанным учебным планам. Вместе с тем образовательная организация 

учитывает, что чем более длителен срок обучения в начальной школе, тем более 

качественным становится фундамент, который закладывается начальным уровнем 

обучения как предпосылка дальнейшего успешного образования, поэтому сокращение 

срока обучения в первом  школьном звене возможно в исключительных случаях. 
 

1.2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬ- 

НОЙ ПРОГРАММЫ 

 

1.2.1. Личностные результаты освоения программы 

Личностное развитие обучающихся организуется по гражданскому, патриотическо- 

му, духовно-нрвственному, эстетическому, физическому, трудовому, экологическому 

направлениям восптания, способствуют процессам самопознания, саморазвития, форми- 

рования внутренней позиции личности. 

По завершении освоения Программы, обучающиеся будут владеть представвлениями 

и положительными ценностными установками в части: формирования основ российской 

гражданской идентичности; готовности к саморазвитию; мотивации к познанию и обуче- 

нию; ценностных установок и социально-значимых качеств личности; активного участия в 

социально-значимой деятельности. 

1.2.2. Метапредметные результаты освоения Программы 

Метапредметные результаты-это освоенные в ходе изучения учебных предметов, 

учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности) универсальные учебные действия 

(далее УУД: познавательные, коммуникативные, регулятивные) и соответствующие им 

междисциплинарные понятия. 

Организационная модель и подходы к формированию метапредметных результатов 

изложены в Программе развития УУД (см. Содержательный раздел). 

Достижение обучающимися метапредметных результатов, означает, что они владеют: 

- базовыми познавательными и начальными исследовательскими действиями, а также 

работой с информацией (далее универсальные познавательные учебные действия); 

- общением, совместной деятельностью, презентацией (далее универсальные ком- 

муникативные действия); 

-саморегуляцией, самоконтролем (далее универсальные регулятивные действия). 

1.2.3 Предметные результаты освоения Программы 

Предметные результаты освоения Программы отражают обязательное содержание 

начального общего образования, зафиксированное в примерных рабочих программах 

предметов и приложении к ФГОС НОО. 

Предметные результаты спланированы по всем учебным предметам на базовом 

уровне. Контроль достижения указанных предметных резултатов осуществляется в рамках 

реализации соответствующих рабочих программ предметов (см. Содержательный раздел). 

1.3. СИСТЕМА ОЦЕНКИ ДОСТИЖЕНИЯ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
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1.3.1. Общие положения 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в образователь- 
ной организации являются: 

 оценка образовательных достижений, обучающихся на различных этапах обу- 

чения как основа их промежуточной аттестации, а также основа процедур внутреннего 

мониторинга образовательной организации, мониторинговых исследований муниципаль- 

ного, регионального и федерального уровней; оценка результатов деятельности педагоги- 

ческих кадров как основа аттестационных процедур; 

 оценка результатов деятельности образовательной организации как основа ак- 

кредитационных процедур. 

Основным объектом системы оценки, её содержательной и критериальной базой 

выступают требования ФГОС, которые конкретизируются в планируемых результатах 

освоения обучающимися основной образовательной программы образовательной органи- 

зации. Эти требования конкретизированы в разделе «Планируемые результаты освоения 

основной образовательной программы» настоящего документа. 

В соответствие с определением качества образования как соответствия стандартам и 

запросам потребителей (ст.2 Федерального закона № 273-ФЗ), оценочная деятельность в 

рамках реализации ООП НОО включает: 

- оценку содержания ООП НОО; 

- оценку условий реализации ООП НОО; 

- оценку достижения планируемых образовательных результатов освоения ООП 

НОО. 

Выстроенная по этим направлениям оценочная деятельность позволяет использовать 

результаты итоговой оценки выпускников начальной школы как основу для оценки дея- 

тельности управленческой команды по развитию содержания и условий реализации ООП 

НОО. 

Оценка содержания ООП НОО. 

Содержание образования на уровне начального общего образования оценивается на 

предмет: 

- соответствия ФГОС в части планируемых результатов; подпрограмм содержатель- 

ного раздела; учебных планов (включая индивидуальные учебные планы) и плана вне- 

урочной деятельности; 

- соответствия учебного плана и плана внеурочной деятельности требованиям Сан- 

ПиН;  

- соответствия расписания учебных занятий требованиям СанПиН; 

- реализации запросов родителей и обучающихся; 

- своевременности корректив и актуальности всех компонентов ООП; 

- соответствия условий реализации ООП целям и задачам обеспечения качества об- 

разования; 

- соответствия Рабочей программы воспитания и Программы формирования УУД 

актуальной требованиям ФГОС и задачам развития школы. 

Оценка содержания предусматривает: 

- предваряющую оценку на этапе разработки ООП (проводится заместителем дирек- 

тора до ее публичного согласования и утверждения); 

- ежегодную оценку на предмет актуальности, своевременности изменений (прово- 

дится заместителем директора в марте и (или) августе); 

- проективную оценку на предмет предстоящей корректировки содержания (прово- 

дится заместителем директора в июне). 

Оценка содержания образования проводится с использованием критериев, 

закрепленных Приложением №2 к Положению о ВСОКО. 

Оценка условий реализации ООП НОО. 
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В оценке условий реализации ООП НОО исходим из взаимосвязи условий образова- 

тельной деятельности школы, единых для всех уровней общего образования. 

Структура оценки условий реализации ООП НОО такая же, как и на других уровнях 

общего образования и обусловлена требованиями ФГОС в отношении: 

- кадровых условий; 

- психолого-педагогических условий; 

- информационно-методических условий; 

- материально-технических условий; 

- финансово-экономических условий. 

Кадровые условия оцениваются на предмет: 

- укомплектованности педагогическими, руководящими и иными работниками; 

- уровня квалификации педагогических и иных работников организации; 

- непрерывности профессионального развития педагогических работников организации 

(освоение дополнительных профессиональных программ по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; включенность во внутришкольную систему 

непрерывного образования); 

- профессиональных достижений педагогических работников. 

Психолого-педагогические условия оцениваются на предмет: 

- преемственности содержания и форм организации образовательной деятельности; 

- учета специфики возрастного психофизического развития обучающихся; 

- формирования и развития психолого-педагогической компетентности обучающихся, 

педагогических и административных работников, родительской общественности; 

- вариативности направлений психолого-педагогического сопровождения участников об- 

разовательных отношений; 

- поддержки детских объединений, ученического самоуправления; 

- диверсификации уровней психолого-педагогического сопровождения(инди- 

видуальный, групповой, уровень класса, уровень учреждения); 

- вариативности форм психолого-педагогического сопровождения участников образова- 

тельных отношений (профилактика, диагностика, консультирование, коррекционная ра- 

бота, развивающая работа, просвещение, экспертиза). 

Информационно-методические условия оцениваются на предмет: 

- качества информационно-методического обеспечения образовательной деятельности; 

- участия во внутришкольном мониторинге личностного развития обучающихся; 

- использования современных процедур создания, поиска, сбора, анализа, обработки, хра- 

нения и представления информации по итогам индивидуальных диагностик и консульта- 

ций обучающихся; 

- сопровождения дистанционного взаимодействия всех участников образовательных от- 

ношений, в т.ч. в рамках дистанционного образования; 

- сопровождения партнерских сетевых практик, в т.ч. с организациями социальной сферы: 

учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга, службами занятости населения, 

обеспечения безопасности жизнедеятельности. 

Оценка информационно-методических условий ориентирована на эффективное использо- 

вание информационно-образовательной среды школы; предполагает компетентность пе- 

дагогического коллектива в применении ИКТ, а также наличие технической поддержки 

применения ИКТ. 
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Материально-технические условия оцениваются на предмет обеспечения образовательного 

процесса в части: 

- реализации учебных планов и планов внеурочной деятельности; 

- проектной и учебно-исследовательской деятельности обучающихся; 

- проведения наблюдений и экспериментов, художественного творчества, создания мате- 

риальных и информационных объектов; 

- формирования личного опыта применения универсальных учебных действий в экологи- 

чески ориентированной социальной деятельности, развития экологического мышления и 

экологической культуры; 

- физического развития, систематических занятий физической культурой и спортом, уча- 

стия в физкультурно-спортивных и оздоровительных мероприятиях школы; 

- размещения продуктов познавательной, учебно-исследовательской и проектной дея- 

тельности обучающихся в информационно-образовательной среде школы; 

- обеспечения доступа в школьной библиотеке к информационным ресурсам Интернета, 

учебной и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных носи- 

телях; 

- проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; досуга и общения обу- 

чающихся с возможностью для массового просмотра кино- и видеоматериалов, организа- 

ции сценической работы, театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием, 

освещением и мультимедиа сопровождением; 

- организации качественного горячего питания, медицинского обслуживания и отдыха 

обучающихся. 

Финансово-экономические условия оцениваются на предмет обеспечения: 

- государственных гарантий обучающихся школы на получение бесплатного общедо- 

ступного основного общего образования, в т.ч. исполнения требований ФГОС начального 

образования; 

- реализации обязательной части ООП и части, формируемой участниками образователь- 

ных отношений, включая внеурочную деятельность; 

- отражения структуры и объема расходов, необходимых для реализации ООП, а также 

механизм их формирования. 

Административный контроль достижения результатов ООП и развития всех вышеобозна- 

ченных групп условий интегрирован с самообследованием школы. 

При анализе текущего состояния условий реализации ООП учитываются, помимо требо- 

ваний ФГОС общего образования, федеральные показатели деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию. 

Оценка условий реализации ООП проводится группой администраторов, назначаемых 

для проведения самообследования ежегодным распорядительным актом директора школы. 

Структура оценки условий является приложением к Положению о ВСОКО (Приложение 

№3). 

Оценка достижения планируемых образовательных результатов обучающихся 

Оценка достижения планируемых образовательных результатов обучающихся орга- 

низуется в соответствие с требованиями ФГОС НОО (п. 8) к: 

 
1) личностным, включающим: формирование у обучающихся основ российской 

гражданской идентичности; готовность обучающихся к саморазвитию; мотивацию к по
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знанию и обучению;ценностные установки и социально значимые качества лично- 

сти;активное участие в социально значимой деятельности; 

 

2) метапредметным, включающим: универсальные познавательные учебные действия 

(базовые логические и начальные исследовательские действия, а также работу с инфор- 

мацией);универсальные коммуникативные действия (общение, совместная деятельность, 

презентация);универсальные регулятивные действия (саморегуляция, самоконтроль); 
 

3) предметным, включающим освоенный обучающимися в ходе изучения учебного 

предмета опыт деятельности, специфической для данной предметной области, по получе- 

нию нового знания, его преобразованию и применению. 

Достижение указанных образовательных результатов оценивается как в рамках 

урочной, так и в рамках внеурочной деятельности обучающихся (См. далее.) 

Оценка предметных результатов ведётся каждым педагогическим работником в ходе 

процедур текущего контроля и промежуточной аттестации, а также администрацией об- 

разовательной организации в ходе внутришкольного мониторинга и промежуточной атте- 

стации. 

Особенности оценки фиксируются в приложении к рабочей программе учебного 

предмета, размещенной на сайте школы в разделе «Образование». 

Описание включает: 

 перечень оценочных процедур с указанием кода проверяемых элементов со- 
держания; 

 систему оценки за промежуточную аттестацию. 

График оценочных процедур размещаестя на сайте школы в разделе «Документы». 

Информация об этом доводится до сведения обучающихся и их родителей (законных 

представителей). 

Текущий тематический контроль проводится согласно тематическому плану ра- 

бочей программы по учебному предмету или курсу внеурочной деятельности. Отметки по 

итогам текущего тематического контроля выставляются в журнал успеваемости и учиты- 

ваются в ходе освоения: 

- основных понятий и терминов, предусмотренных содержанием каждой из тем ра- 

бочей программы учебного предмета, курса; 

- способов учебной деятельности с предметным материалом; 

- способов рефлексии процесса и результатов освоения предметного материала; 

- навыков самооценки достигнутых образовательных результатов. 

Текущий диагностический контроль (оценочные процедуры) проводится после 

освоения учениками того или иного раздела (разделов) тематического планирования ра- 

бочих программ. Общее количество оценочных процедур не превышает 10% от общего 

учебного времени по предмету. 

Промежуточная аттестация – это комплекс оценочных процедур, обеспечивающих 

данные об освоении обучающимися образовательной программы, в т. ч. отдельной части 

или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) (ч.1 ст. 58). 

С учетом промежуточной аттестации выставляется годовая отметка. 

Результаты промежуточной аттестации вносятся в отчет о самообследовании со- 

гласно Приложения №4 Положения о ВСОКО. 

1.3.2. Система оценки личностных результатов 

Личностные результаты не подлежат прямой оценке, но их достижение диагности- 

руется в рамках мониторинга личностного развития обучающихся на уровне ООП НОО. 
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Указанный мониторинг является неотъемлемым компонентом реализации Рабочей 

программы воспитания и охватывает такие индивидуально-личностные характеристики, 

как: 

1. Гражданско-патриотического воспитания: 

- становление ценностного отношения к своей Родине - России; 

- сознание своей этнокультурной и российской гражданской идентичности; 

- сопричастность к прошлому, настоящему и будущему своей страны и родного края; 

- уважение к своему и другим народам; 

- первоначальные представления о человеке как члене общества, о правах и ответ- 

ственности, уважении и достоинстве человека, о нравственно-этических нормах пове- 

дения и правилах межличностных отношений. 

2. Духовно-нравственного воспитания: 

- признание индивидуальности каждого человека; 

- проявление сопереживания, уважения и доброжелательности; 

- неприятие любых форм поведения, направленных на причинение физического и мо- 

рального вреда другим людям. 

3. Эстетического воспитания: 

- уважительное отношение и интерес к художественной культуре, восприимчивость к 

разным видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов; 

- стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности. 

4. Физического воспитания, формирования культуры здоровья и эмоционального благо- 

получия: 

- соблюдение правил здорового и безопасного (для себя и других людей) образа жизни в 

окружающей среде (в том числе информационной); 

- бережное отношение к физическому и психическому здоровью. 

5. Трудового воспитания: 

- осознание ценности труда в жизни человека и общества, ответственное потребление и 

бережное отношение к результатам труда, навыки участия в различных видах трудовой 

деятельности, интерес к различным профессиям. 

6. Экологического воспитания: 

- бережное отношение к природе; 

- неприятие действий, приносящих ей вред. 

7. Ценности научного познания: 

- первоначальные представления о научной картине мира; 

- познавательные интересы, активность, инициативность, любознательность и самостоя- 

тельность в познании. 

Критерии достижения личностных образовательных результатов на уровне основного об- 

щего образования представлены в Приложении №5 к Положению о ВСОКО. 

Диагностика достижения личностных образовательных результатов проводится в формах: 

- анкетирование; 

- наблюдение (встроенное и в моделируемых ситуациях); 

- учет единиц портфолио; 

- анализ цифровых следов; 

- анализ поведения в социальных сетях. 

Процедуры диагностики достижения личностных образовательных результатов с 

применением обозначенных форм проводятся в рамках мероприятий плана внеурочной 
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деятельности, согласно направлениям, предусмотренным ФГОС с учетом целевых ориен- 

тиров, заданных Примерной программой воспитания РАО (См. таблицу). 

Структура диагностики личностных образовательных результатов 

 

 
Группа резуль- 

татов 

Предмет диагностики 

Уровень 

начального 

общего образо- 

вания 

 

Уровень основного 

общего образования 

 

Уровень среднего 

общего образования 

 

 

 

 

Смыслообразова- 

ние и мораль- 

но-этическая 

ориентация 

Владение (умест- 

ное использова- 

ние) понятиями 

«правила поведе- 

ния»; «хороший 

тон»; «культура 

общения»; «по- 

рицание»; «осуж- 

дение». 

Активность в 

освоении норм и 

традиций соци- 

альных и этниче- 

ских групп. 

Владение (уместное 

использование) по- 

нятиями «мораль», 

«нравствен- 

но-этические нормы», 

«ценности», «уста- 

новки». 

Просоциальное пове- 

дение; соблюдение 

норм и традиций со- 

циальных и этниче- 

ских групп. 

 

 
Наличие собственной си- 

стемы ценностных отно- 

шений; готовность к ее 

обсуждению в рефрентной 

группе. 

Просоциальное поведе- 

ние; соблюдение норм и 

традиций социальных и 

этнических групп. 

 

 
Российская 

гражданская 

идентичность 

Общее представ- 

ление об отече- 

стве, малой ро- 

дине. 

Первичный опыт 

гражданской и эт- 

нической само- 

идентификации 

Ценностное отноше- 

ние к гражданствен- 

ности и патриотизму. 

Активность в освое- 

нии социаль-ного 

пространства граж- 

данского служения 

 

Гражданствен-ность и 

патриотизм как внутрен- 

няя установка. 

Опыт социаль- 

но-ориентированных 

проектов 

 

 

 

 
Готовность к 

выбору профиля, 

профессии; ува- 

жение к труду 

Знакомство с ми- 

ром профессий. 

Активность в 

диалогах о своих 

мечтах, интересах 

и склонностях. 

Посильный труд, 

предусмотренный 

образовательной 

программой 

Конструктивный ин- 

терес к собственным 

склонностям и спо- 

собностям 

Демонстрация ува- 

жения к труду как 

способу самореали- 

зации. 

Положительные ре- 

зультаты освоения 

предпрофильных об- 

разовательных про- 

грамм 

 
 

Академическая успешность 

в изучении углубленных 

предметов профильного 

учебного плана. Наличие 

опыта ква- 

зи-профессиональной дея- 

тельности и (или) удосто- 

верения об освоении рабо- 

чей специальности 

 

 
Поликультурный 

опыт, толерант- 

ность 

Начальные знания 

о многообразии 

культур, наций, 

народностей. 

Первичный опыт 

самоидентифика- 

ции как носителя 
культуры соци- 

Ценностное отноше- 

ние к поликультурно- 

сти 

Активность в при- 

своении культурного 

опыта этнической 

группы в единстве с 
толерантностью в 

 
Толерантность и эмпатия 

как внутренние установки. 

Опыт участия в межкуль- 

турных проектах и (или) 

конкурсах 
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 альной и этниче- 

ской группы 

отношении других 

культур 

 

 

 

Культура ЗОЖ; 

экологически 

безопасное по- 

ведение 

Начальные знания 

о здоровом образе 

жизни и экологи- 

чески безопасном 

поведении. 

Соблюдение ре- 

жима дня. 

Владение навы- 

ками личной ги- 

гиены 

Принятие культурных 

стандартов здорового 

образа жизни. 

Успешность в физи- 

ческой подготовке. 

Инициатива практик 

саморазвития эколо- 

гически безопасного 

поведения 

 
 

Демонстрация и пропа- 

ганда здорового образа 

жизни. 

Опыт волонтерских про- 

ектов экологической 

направленности 

 

 
Портфолио до- 

стижений 

Интерес к веде- 

нию портфолио. 

Накопление еди- 

ниц портфолио по 

инициативе и 

поддержке педа- 

гога 

Устойчивая самосто- 

ятельная практика 

ведения портфолио. 

Активность в само- 

презентации. 

Ведение портфолио в 

формате, приемлемом для 

поступления в вуз, ссуз. 

Активность в самопре- 

зентации по выбранному 

профилю 

 

Итоги достижения личностных образовательных результатов фиксируются в 

характеристике выпускника начальной школы, которая размещается в его портфолио. 

1.3.3. Система оценки метапредметных результатов 

Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку достижения плани- 

руемых результатов освоения основной образовательной программы, которые представлены 

в программе формирования универсальных учебных действий, обучающихся и отражают 

совокупность познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных учебных 

действий. 

Формирование метапредметных результатов обеспечивается за счёт всех учебных 

предметов и внеурочной деятельности. 

Оценка метапредметных результатов проводится с целью определения сформиро- 

ванности: 

- универсальных учебных познавательных действий; 

- универсальных учебных коммуникативных действий; 

- универсальных учебных регулятивных действий. 

ФГОС НОО предполагает формирование и оценку у обучающихся следующих 

групп умений: 

Овладение универсальными учебными познавательными действиями: 

1) базовые логические действия: 

сравнивать объекты, устанавливать основания для сравнения, устанавливать аналогии; 

объединять части объекта (объекты) по определенному признаку; 

определять существенный признак для классификации, классифицировать предложенные 

объекты; 

находить закономерности и противоречия в рассматриваемых фактах, данных и наблюде- 

ниях на основе предложенного педагогическим работником алгоритма; 

выявлять недостаток информации для решения учебной (практической) задачи на основе 

предложенного алгоритма; 

устанавливать причинно-следственные связи в ситуациях, поддающихся непосредствен- 

ному наблюдению или знакомых по опыту, делать выводы; 

2) базовые исследовательские действия: 
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определять разрыв между реальным и желательным состоянием объекта (ситуации) на 

основе предложенных педагогическим работником вопросов; 

с помощью педагогического работника формулировать цель, планировать изменения объ- 

екта, ситуации; 

сравнивать несколько вариантов решения задачи, выбирать наиболее подходящий (на ос- 

нове предложенных критериев); 

проводить по предложенному плану опыт, несложное исследование по установлению 

особенностей объекта изучения и связей между объектами (часть - целое, причина - след- 

ствие); 

формулировать выводы и подкреплять их доказательствами на основе результатов прове- 

денного наблюдения (опыта, измерения, классификации, сравнения, исследования); 

прогнозировать возможное развитие процессов, событий и их последствия в аналогичных 

или сходных ситуациях; 

3) работа с информацией: 

выбирать источник получения информации; 

согласно заданному алгоритму находить в предложенном источнике информацию, пред- 

ставленную в явном виде; 

распознавать достоверную и недостоверную информацию самостоятельно или на основа- 

нии предложенного педагогическим работником способа ее проверки; 

соблюдать с помощью взрослых (педагогических работников, родителей (законных пред- 

ставителей) несовершеннолетних обучающихся) правила информационной безопасности 

при поиске информации в сети Интернет; 

анализировать и создавать текстовую, видео, графическую, звуковую, информацию в со- 

ответствии с учебной задачей; 

самостоятельно создавать схемы, таблицы для представления информации. 

Овладение универсальными учебными коммуникативными действиями: 

1) общение: 

воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в соответствии с целями и 

условиями общения в знакомой среде; 

проявлять уважительное отношение к собеседнику, соблюдать правила ведения диалога и 

дискуссии; 

признавать возможность существования разных точек зрения; 

корректно и аргументированно высказывать свое мнение; 

строить речевое высказывание в соответствии с поставленной задачей; 

создавать устные и письменные тексты (описание, рассуждение, повествование); 

готовить небольшие публичные выступления; 

подбирать иллюстративный материал (рисунки, фото, плакаты) к тексту выступления; 

2) совместная деятельность: 

формулировать краткосрочные и долгосрочные цели (индивидуальные с учетом участия в 

коллективных задачах) в стандартной (типовой) ситуации на основе предложенного фор- 

мата планирования, распределения промежуточных шагов и сроков; 

принимать цель совместной деятельности, коллективно строить действия по ее достиже- 

нию: распределять роли, договариваться, обсуждать процесс и результат совместной ра- 

боты; 

проявлять готовность руководить, выполнять поручения, подчиняться; 

ответственно выполнять свою часть работы; 

оценивать свой вклад в общий результат; 

выполнять совместные проектные задания с опорой на предложенные образцы. 

Овладение универсальными учебными регулятивными действиями: 

1) самоорганизация: 

планировать действия по решению учебной задачи для получения результата; 

выстраивать последовательность выбранных действий; 
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2) самоконтроль: 

устанавливать причины успеха/неудач учебной деятельности; 

корректировать свои учебные действия для преодоления ошибок. 

Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется как педагогиче- 

ским работником в ходе текущей и промежуточной оценки по предмету, так и админи- 

страцией образовательной организации в ходе внутришкольного мониторинга. 

В текущем учебном процессе отслеживается способность обучающихся разрешать 

учебные ситуации и выполнять учебные задачи, требующие владения познавательными, 

коммуникативными и регулятивными действиями, реализуемыми в предметном препода- 

вании. 

В ходе внутришкольного мониторинга, встроенного в оценку по предметам, прово- 

дится оценка сформированности учебных универсальных действий. Содержание и перио- 

дичность внутришкольного мониторинга устанавливается «Положением о ВСОКО». Ин- 

струментарий строится на основе заданий практикориентированной направленности и 

функциональной грамотности или на основе педагогического наблюдения с фиксацией 

результатов в мониторинговом листе. Контроль освоения междисциплинарных понятий 

тоже встроен в оценку по предметам. Оценка овладения понятиями осуществляется в ходе 

выполнения обучающимися заданий с предметным и метапредметным содержанием на 

применение данных понятий на практике. 

Особенности оценки метапредметных результатов отражены в пункте 2.2.3 настоя- 

щей программы. 

 
1.3.4. Система оценки предметных результатов 

В части предметных результатов оценке подлежат специфические для каждого 

учебного предмета учебные действия с предметным содержанием, а также готовность и 

способность обучающихся преобразовать полученные знания и применять их на практике в 

учебных, учебно-проектных и социально-проектных ситуациях. 

Достижение предметных результатов оценивается строго согласно рабочей про- 

грамме учебного предмета. Оценочные инструменты текущего тематического контроля 

составляются таким образом, что включают задания на все запланированные к достижению 

предметные образовательные результаты (См. Содержательный раздел ООП (Рабочие 

программы по предметам). 

В целях достижения объективности оценки поддерживается единая культура педа- 

гогического коллектива в части оценочной деятельности, которая включает: 

- наличие оценочных модулей во всех рабочих программах по дисциплинам и курсам 

учебного плана и курсам внеурочной деятельности; 

- полное соответствие планируемых и оцениваемых результатов, их обязательная коди- 

фикация; 

- доступность кодификаторов образовательных результатов как для обучающихся, так и 

для родителей; 

- использование всеми педагогами единых на параллель классов оценочных материалов; 

Оценка предметных результатов с интегрированной в нее оценкой метапредметных 

результатов проводится в формах: 

- письменных и устных форм оценки; 

- форм, основанных на встроенном педагогическом наблюдении; 

- форм, основанных на экспертной оценке; 

- формы учета. 

Форма учета применяется в отношении: 

- индивидуальных учебных и внеучебных достижений обучающихся; 

- результатов внешней оценки, например, результатов ВПР и (или) независимых диагно- 

стик, в т.ч. организованных региональным центром оценки качества образования. 
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Данные по учету индивидуальных достижений фиксируются в портфолио обучаю- 

щегося. Для учета результатов внешней оценки в приказе о проведении промежуточной 

аттестации прописывается, в отношении какой параллели классов, по какому учебному 

предмету будут использованы результаты внешней оценки. 

Ежегодно осуществляется анализ достижения обучающимися планируемых образо- 

вательных результатов. В ходе анализа наблюдаемая динамикой достижения результатов 

объясняется изменениями в той или иной группе условий реализации ООП НОО и (или) 

изменениями в содержании самой ООП НОО. Особое внимание обращается на фактор 

кадровых и психолого-педагогических условий в достижении обучающимися планируемых 

образовательных результатов. 

Оценка предметных результатов ведётся каждым педагогическим работником в ходе 

процедур текущего контроля и промежуточной аттестации, а также администрацией об- 

разовательной организации в ходе внутришкольного мониторинга и промежуточной атте- 

стации. 

Особенности оценки по отдельному предмету фиксируются в приложении к рабочей 

программе учебного предмета, размещенной на сайте школы в разделе «Образование». 

Описание включает: 

 перечень оценочных процедур с указанием кода проверяемых элементов содер- 

жания; 

 истему оценки за промежуточную аттестацию. 
График оценочных процедур размещаестя на сайте школы в разделе «Документы». 

Информация об этом доводится до сведения обучающихся и их родителей (законных 

представителей). 

Промежуточная аттестация представляет собой процедуру аттестации обучающихся, 

которая начиная с первого класса проводится по каждому изучаемому предмету по итогам 

года. Формы промежуточной аттестации отражаются в учебном плане, а сроки - в кален- 

дарном учебном графике. 

Оценка за промежуточную аттестацию, фиксирующая достижение предметных пла- 

нируемых результатов и универсальных учебных действий на уровне не ниже базового, 

является основанием для перевода в следующий класс. Порядок проведения промежуточ- 

ной аттестации регламентируется Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» (ст. 58) и иными нормативными актами. 

Итоговое оценивание на уровне НОО 

Предметом итоговой оценки является способность обучающихся решать учеб- но-

познавательные и учебно-практические задачи, построенные на основном содержании 

предмета с учётом формируемых метапредметных действий. Итоговыми отметками за 

уровень начального общего образования являются отметки за 4 класс по всем предметам 

учебного плана. 

Результаты итогового оценивания метапредметных и личностных результатов осво- 

ения ООП НОО фиксируются в характеристике выпускника начальной школы и исполь- 

зуются для принятия решения о переводе обучающихся для получения основного общего 

образования. 
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2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

 

2.1. Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), учебных модулей 

В соответствии с п. 31.1 ФГОС НОО структура рабочих программ учебных предме- 

тов,учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей включает: 

1) содержание учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной дея- 

тельности), учебного модуля; 

2) планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного курса (в том 

числевнеурочной деятельности), учебного модуля; 

3) тематическое планирование с указанием количества академических часов, от- 

водимых на освоение каждой темы учебного предмета, учебного курса (в том числе 

внеурочной деятельности), учебного модуля и возможность использования по этой теме 

электронных (цифровых) образовательных ресурсов, являющихся учеб- но-

методическими материалами (мультимедийные программы, электронные учебники и 

задачники, электронные библиотеки, виртуальные лаборатории, игровые программы, 

коллекции цифровых образовательных ресурсов), используемыми для обучения и вос- 

питания различных групп пользователей, представленными в электронном (цифровом) 

виде и реализующими дидактические возможности ИКТ, содержание которых соответ- 

ствует законодательству об образовании. 

Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 

деятельности), учебных модулей формируются с учетом рабочей программы воспитания. 

Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 

деятельности), учебных модулей в МАОУ  МО  Динской район СОШ 31 представлены в 

Приложении №1 к данной ООП. 
 

2.2. Программа формирования универсальных учебных действий у обучаю- 

щихся 

В ФГОС НОО отмечается, что содержательной и критериальной основой разработки 

программы формирования универсальных (обобщённых) учебных действий (далее - УУД) 

являются планируемые результаты обучения. В стандарте предлагается следующая 

структура этой программы: 

 описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных 
предметов; 

 характеристика познавательных, коммуникативных и регулятивных универ- 
сальных действий. 

Сформированность универсальных учебных действий у обучающихся 

определяется         на этапе завершения ими освоения программы начального общего 

образования 

 
2.2.1. Взаимосвязь универсальных учебных действий с содержанием учебных 

предметов 

Формирование УУД у обучающихся начальной школы имеет положительное 

влияние: 

- во-первых, на успешное овладение младшими школьниками всеми учебными 

предметами; 

- во-вторых, на развитие психологических новообразований этого возраста, обеспечива- 

ющих становление способности к применению полученных знаний и к самообразованию 

обучающегося; 

- в-третьих, на расширение и углубление познавательных интересов, обучающихся; 
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- в-четвёртых, на успешное овладение младшими школьниками начальными навыками 

работы с развивающими сертифицированными обучающими и игровыми цифровыми ре- 

сурсами; 

- в-пятых, на успешное овладение младшими школьниками начальными сведениями об 

информационной безопасности при работе с обучающими и игровыми цифровыми ре- 

сурсами. 

Всё это является предпосылками и показателями статуса, обучающегося в начальной 

школе как субъекта учебной деятельности и образовательных отношений в современных 

условиях цифровой трансформации образования. 

Реализация цели развития младших школьников как приоритетной для первого этапа 

школьного образования возможна, если устанавливаются связь и взаимодействие между 

освоением предметного содержания обучения и достижениями обучающегося в области 

метапредметных результатов. Это взаимодействие проявляется в следующем: 

1)  предметные знания, умения и способы деятельности являются содержательной 

основой становления УУД; 

2)  развивающиеся УУД обеспечивают протекание учебного процесса как активной 

инициативной поисково-исследовательской деятельности на основе применения различ- 

ных интеллектуальных процессов, прежде всего теоретического мышления, связной речи 

и воображения, в том числе в условиях дистанционного обучения (в условиях некон- 

тактного информационного взаимодействия с субъектами образовательного процесса); 

3)  под влиянием УУД складывается новый стиль познавательной деятельности: 

универсальность как качественная характеристика любого учебного действия и состав- 

ляющих его операций позволяет обучающемуся использовать освоенные способы действий 

на любом предметном содержании, в том числе представленного в виде экранных (вирту- 

альных) моделей изучаемых объектов, сюжетов, процессов, что положительно отражается 

на качестве изучения учебных предметов; 

4)  построение учебного процесса с учётом реализации цели формирования УУД 

способствует снижению доли репродуктивного обучения, создающего риски, которые 

нарушают успешность развития обучающегося и формирует способности к вариативному 

восприятию предметного содержания в условиях реального и виртуального представле- 

ния экранных (виртуальных) моделей изучаемых объектов, сюжетов, процессов. 

Как известно, в ФГОС выделены три группы универсальных учебных действий как 

наиболее значимых феноменов психического развития, обучающихся вообще и младшего 

школьника в частности: познавательные, коммуникативные и регулятивные УУД. 

В соответствии с ФГОС НОО сформированность универсальных учебных действий у 

обучающихся определяется на этапе завершения ими освоения программы начального 

общего образования. Это не снимает обязанности учителя контролировать динамику ста- 

новления всех групп УУД для того, чтобы вовремя устранять возникшие у обучающихся 

трудности и ошибки. В этом случае полученные результаты не подлежат балльной оценке, 

так как в соответствии с закономерностями контрольно-оценочной деятельности балльной 

оценкой (отметкой) оценивается результат, а не процесс деятельности. В задачу учителя 

входит проанализировать вместе с обучающимся его достижения, ошибки и встретившиеся 

трудности, в любом случае морально поддержать его, высказать надежду на дальнейшие 

успехи. При этом результаты контрольно-оценочной деятельности, зафиксированные в 

электронном формате, позволят интенсифицировать работу учителя. 

Используется словесная оценка: «молодец, стараешься, у тебя обязательно получит- 

ся», отметка ставится только в том случае, если учебная задача решена самостоятельно и 

правильно, т. е. демонстрирует сформированность универсального действя. 

В рабочих программах учебных предметов содержание метапредметных достижений 

обучения представлено в разделе «Содержание обучения», которое строится по классам. В 

каждом классе пяти учебных предметов начальной школы (русский язык, литературное 

чтение, иностранный язык, математика и окружающий мир) выделен раздел «Универ- 
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сальные учебные умения», в котором дано содержание всех групп УУД по каждому году 

обучения. В первом и втором классах определён пропедевтический уровень овладения 

универсальными действиями, поскольку пока дети работают на предметных учебных 

действиях, и только к концу второго года обучения появляются признаки универсальности. 

Это положение не реализовано в содержании предметов, построенных как модульные 

курсы (например, ОРКСЭ, искусство, физическая культура). 

Далее содержание универсальных учебных действий представлено в разделе «Пла- 

нируемые результаты обучения» в специальном разделе «Метапредметные результаты», 

их перечень даётся на конец обучения в начальной школе. Структура каждого вида УУД 

дана в соответствии с требованиями ФГОС. Познавательные универсальные учебные 

действия включают перечень базовых логических действий; базовых исследовательских 

действий; работу с информацией. Коммуникативные УУД включают перечень действий 

участника учебного диалога, действия, связанные со смысловым чтением и текстовой 

деятельностью, а также УУД, обеспечивающие монологические формы речи (описание, 

рассуждение, повествование). Регулятивные УУД включают перечень действий саморе- 

гуляции, самоконтроля и самооценки. Представлен также отдельный раздел «Совместная 

деятельность», интегрирующий коммуникативные и регулятивные действия, необходи- 

мые для успешной совместной деятельности. 

В тематическом планировании представлены виды деятельности, методы, приёмы и 

формы организации обучения, направленные на формирование всех видов УУД. Коррек- 

тировка, уточнение и дополнение вносит учитель с учётом особенностей контингента 

обучающихся, а также образовательной среды. 
 

2.2.2. Характеристика регулятивных, познавательных, коммуникативных 

универсальных учебных действий 

Характеристика УУД даётся во ФГОС НОО. Показатели результатов закрепляются за 

соответствующими учебными предметами учебного плана: 

 

Виды УУД Код 

УУД 

Нормативные показатели Учебный 

предмет 

Универсальные учебные познавательные действия  

1) базовые логические дей- 

ствия: 

М1 определять существенный 

признак для классификации, 

классифицировать предло- 

женные объекты; 

Математика, 

русский язык 

М2 выявлять недостаток инфор- 

мации для решения учебной 

(практической) задачи на ос- 

нове предложенного алгорит- 
ма; 

М3 устанавливать причин- 
но-следственные связи в си- 

туациях, поддающихся непо- 

средственному наблюдению 

или знакомых по опыту, делать 

выводы; 
М4 находить закономерности и 

противоречия в рассматрива- 

емых фактах, данных и 

наблюдениях на основе пред- 
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  ложенного педагогическим 

работником алгоритма; 

 

М5 объединять части объекта 

(объекты) по определенному 
признаку; 

М6 сравнивать объекты, устанав- 

ливать основания для сравне- 
ния, устанавливать аналогии; 

2) базовые исследовательские 

действия: 

М7 определять разрыв между ре- 

альным и желательным состо- 

янием объекта (ситуации) на 

основе предложенных педаго- 

гическим работником вопро- 
сов; 

ОМ, Кубано- 

ведение 

М8 с помощью педагогического 

работника формулировать 

цель, планировать изменения 
объекта, ситуации; 

М9 сравнивать несколько вариан- 

тов решения задачи, выбирать 

наиболее подходящий (на ос- 

нове предложенных критери- 

ев); 
М10 проводить по предложенному 

плану опыт, несложное иссле- 

дование по установлению 

особенностей объекта изуче- 

ния и связей между объектами 

(часть - целое, причина - след- 

ствие); 
М11 формулировать выводы и 

подкреплять их доказатель- 

ствами на основе результатов 

проведенного наблюдения 

(опыта, измерения, классифи- 

кации, сравнения, исследова- 

ния); 
М12 прогнозировать возможное 

развитие процессов, событий и 

их последствия в аналогичных 

или сходных ситуациях; 

3) работа с информацией: М13 выбирать источник получения 

информации; 

Литературное 

чтение, ИЗО 

М14 согласно заданному алгоритму 

находить в предложенном ис- 

точнике информацию, пред- 

ставленную в явном виде; 
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 М15 распознавать достоверную и 

недостоверную информацию 

самостоятельно или на осно- 

вании предложенного педаго- 

гическим работником способа 

ее проверки; 

 

М16 соблюдать с помощью взрос- 

лых (педагогических работ- 

ников, родителей (законных 

представителей) несовершен- 

нолетних обучающихся) пра- 

вила информационной без- 

опасности при поиске инфор- 
мации в сети Интернет; 

М17 анализировать и создавать 

текстовую, видео, графиче- 

скую, звуковую, информацию 

в соответствии с учебной за- 
дачей; 

М18 самостоятельно создавать 

схемы, таблицы для представ- 
ления информации. 

Универсальные учебные коммуникативные действия  

1) общение: М19 воспринимать и формулиро- 

вать суждения, выражать 

эмоции в соответствии с це- 

лями и условиями общения в 
знакомой среде; 

Литературное 

чтение, рус- 

ский язык 

М20 проявлять уважительное от- 

ношение к собеседнику, со- 

блюдать правила ведения 
диалога и дискуссии; 

М21 признавать возможность су- 
ществования разных точек 

зрения; 

М22 корректно и аргументированно 

высказывать свое мнение; 

М23 строить речевое высказывание 
в соответствии с поставленной 

задачей; 

М24 создавать устные и письмен- 

ные тексты (описание, рас- 

суждение, повествование); 
готовить 

М25 небольшие публичные вы- 

ступления; 

М26 подбирать иллюстративный 
материал (рисунки, фото, пла- 

каты) к тексту выступления; 

2) совместная 

3) деятельность: 

М27 формулировать краткосрочные 

и долгосрочные цели (инди- 

Технология 
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  видуальные с учетом участия в 

коллективных задачах) в 

стандартной (типовой) ситуа- 

ции на основе предложенного 

формата планирования, рас- 

пределения промежуточных 

шагов и сроков; 

 

М28 принимать цель совместной 

деятельности, коллективно 

строить действия по ее дости- 

жению: распределять роли, 

договариваться, обсуждать 

процесс и результат совмест- 

ной работы; 

М29 проявлять готовность руково- 

дить, выполнять поручения, 
подчиняться; 

М30 ответственно выполнять свою 

часть работы; 

М31 оценивать свой вклад в общий 

результат; 

М32 выполнять совместные про- 
ектные задания с опорой на 

предложенные образцы. 

Универсальные учебные регулятивные действия  

1) самоорганизация: М33 планировать действия по ре- 
шению учебной задачи для 

получения результата; 

Физкультура, 

технология 

М34 выстраивать последователь- 
ность выбранных действий; 

2) самоконтроль: М35 устанавливать причины успе- 

ха/неудач учебной деятельно- 
сти; 

М36 корректировать свои учебные 

действия для преодоления 
ошибок. 

 

В рабочих программах учебных предметов требования и планируемые результаты 

совместной деятельности выделены в специальный раздел. Это сделано для осознания 

учителем того, что способность к результативной совместной деятельности строится на 

двух феноменах, участие которых обеспечивает её успешность: 1) знание и применение 

коммуникативных форм взаимодействия (договариваться, рассуждать, находить ком- 

промиссные решения), в том числе в условиях использования технологий неконтактного 

информационного взаимодействия; 2) волевые регулятивные умения (подчиняться, усту- 

пать, объективно оценивать вклад свой и других в результат общего труда и др.). 

 

2.2.3. Интеграция предметных и метапредметных требований как механизм 

конструирования современного процесса образования 
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При формировании УУД используются методы проблемного обучения, исследова- 

тельский, проектной деятельности, приемы активного обучения, которые позволяют ис- 

пользовать учебное содержание. 

Согласно теории развивающего обучения (Л. С. Выготский, Д. Б. Эльконин, П. Я. 

Гальперин, В. В. Давыдов и их последователи), критериями успешного психического раз- 

вития ребёнка являются появившиеся в результате обучения на этом уровне образования 

психологические новообразования. Среди них для младшего школьника принципиально 

важны: осознанное овладение научными терминами и понятиями изучаемой науки; спо- 

собность к использованию и/или самостоятельному построению алгоритма решения 

учебной задачи; определённый уровень сформированности универсальных учебных дей- 

ствий. 

Поскольку образование протекает в рамках изучения конкретных учебных предметов 

(курсов, модулей), то необходимо определение вклада каждого из них в становление 

универсальных учебных действий и его реализацию на каждом уроке. 

Механизмом конструирования образовательного процесса являются следующие ме- 

тодические позиции: 

1.  Педагогический работник проводит анализ содержания учебного предмета с точки 

зрения универсальных действий и устанавливает те содержательные линии, которые в 

особой мере способствуют формированию разных метапредметных результатов. На уроке 

по каждому предмету предусматривается включение заданий, выполнение которых требует 

применения определённого познавательного, коммуникативного или регулятивного уни- 

версального действия. Метод измерения применяется к математическим объектам, типичен 

при изучении информатики, технологии, а смысловое чтение — прерогатива уроков рус- 

ского языка и литературы. 

Соответствующий вклад в формирование универсальных действий выделяется в со- 

держании каждого учебного предмета. Таким образом, на первом этапе формирования УУД 

определяются приоритеты учебных курсов для формирования качества универсальности на 

данном предметном содержании. На втором этапе подключаются другие предметы, педа- 

гогический работник предлагает задания, требующие применения учебного действия или 

операций на разном предметном содержании. Третий этап характеризуется устойчивостью 

универсального действия, т. е. использования его независимо от предметного содержания. 

У обучающегося начинает формироваться обобщённое видение учебного действия, он 

может охарактеризовать его, не ссылаясь на конкретное содержание. Например, «наблю- 

дать - значит…», «сравнение - это…», «контролировать - значит…» и т. п. Педагогический 

работник делает вывод о том, что универсальность (независимость от конкретного содер- 

жания) как свойство учебного действия сформировалась. 

2. Используются виды деятельности, которые в особой мере провоцируют примене- 

ние универсальных действий: поисковая, в том числе с использованием информационного 

ресурса Интернета, исследовательская, творческая деятельность, в том числе с использо- 

ванием экранных моделей изучаемых объектов или процессов. Это побудит учителя отка- 

заться от репродуктивного типа организации обучения, при котором главным методом 

обучения является образец, предъявляемый обучающимся в готовом виде. В этом случае 

единственная задача ученика — запомнить образец и каждый раз вспоминать его при ре- 

шении учебной задачи. В таких условиях изучения предметов универсальные действия, 

требующие мыслительных операций, актуальных коммуникативных умений, планирова- 

ния и контроля своей деятельности, не являются востребованными, так как использование 

готового образца опирается только на восприятие и память. Поисковая и исследовательская 

деятельность развивают способность младшего школьника к диалогу, обсуждению про- 

блем, разрешению возникших противоречий в точках зрения. Поисковая и исследова- 

тельская деятельность осуществляется с использованием информационных банков, со- 

держащих различные экранные (виртуальные) объекты (учебного или игрового, бытового 
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назначения), в том числе в условиях использования технологий неконтактного информа- 

ционного взаимодействия. 

Для формирования наблюдения как метода познания разных объектов действитель- 

ности на уроках окружающего мира организуются наблюдения в естественных природных 

условиях. Наблюдения можно организовать в условиях экранного (виртуального) пред- 

ставления разных объектов, сюжетов, процессов, отображающих реальную действитель- 

ность, которую невозможно представить ученику в условиях образовательной организации 

(объекты природы, художественные визуализации, технологические процессы и пр.). 

Уроки литературного чтения позволяют проводить наблюдения текста, на которых стро- 

ится аналитическая текстовая деятельность. Учебные диалоги, в том числе с представ- 

ленным на экране виртуальным собеседником, дают возможность высказывать гипотезы, 

строить рассуждения, сравнивать доказательства, формулировать обобщения практически 

на любом предметном содержании. Если эта работа проводится учителем систематически и 

на уроках по всем предметам, то универсальность учебного действия формируется успешно 

и быстро. 

3. Педагогический работник применяет систему заданий, формирующих операцио- 

нальный состав учебного действия. Цель таких заданий - создание алгоритма решения 

учебной задачи, выбор соответствующего способа действия. Сначала эта работа проходит 

коллективно, вместе с учителем, когда все вместе выстраивают пошаговые операции, по- 

степенно дети учатся выполнять их самостоятельно. При этом очень важно соблюдать 

последовательность этапов формирования алгоритма: построение последовательности 

шагов на конкретном предметном содержании; проговаривание их во внешней речи; по- 

степенный переход на новый уровень - построение способа действий на любом предметном 

содержании и с подключением внутренней речи. При этом изменяется и процесс контроля: 

1) от совместных действий с учителем обучающиеся переходят к самостоятельным 

аналитическим оценкам; 2) выполняющий задание осваивает два вида контроля — ре- 

зультата и процесса деятельности; 3) развивается способность корректировать процесс 

выполнения задания, а также предвидеть возможные трудности и ошибки. При этом воз- 

можно реализовать автоматизацию контроля с диагностикой ошибок обучающегося и со- 

ответствующей методической поддержкой исправления самим обучающимся своих оши- 

бок. 

Как показывают психолого-педагогические исследования, а также опыт педагогиче- 

ской работы, такая технология обучения в рамках совместно-распределительной деятель- 

ности (термин Д. Б. Эльконина) развивает способность детей работать не только в типовых 

учебных ситуациях, но и в новых нестандартных ситуациях. С этой точки зрения педаго- 

гический работник сам должен хорошо знать, какие учебные операции наполняют то или 

иное учебное действие. 

Например, сравнение как универсальное учебное действие состоит из следующих 

операций: нахождение различий сравниваемых предметов (объектов, явлений); определе- 

ние их сходства, тождества, похожести; определение индивидуальности, специфических 

черт объекта. Для повышения мотивации обучения можно предложить обучающемуся 

новый вид деятельности (возможный только в условиях экранного представления объектов, 

явлений) - выбирать (из информационного банка) экранные (виртуальные) модели изуча- 

емых предметов (объектов, явлений) и видоизменять их таким образом, чтобы привести их 

к сходству или похожести с другими. 

Классификация как универсальное учебное действие включает: анализ свойств объ- 

ектов, которые подлежат классификации; сравнение выделенных свойств с целью их 

дифференциации на внешние (несущественные) и главные (существенные) свойства; вы- 

деление общих главных (существенных) признаков всех имеющихся объектов; разбиение 

объектов на группы (типы) по общему главному (существенному) признаку. Обучающе- 

муся можно предложить (в условиях экранного представления моделей объектов) гораздо 

большее их количество, нежели в реальных условиях, для анализа свойств объектов, ко- 
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торые подлежат классификации (типизации), для сравнения выделенных свойств экранных 

(виртуальных) моделей изучаемых объектов с целью их дифференциации. При этом воз- 

можна фиксация деятельности обучающегося в электронном формате для рассмотрения 

педагогом итогов работы. 

Обобщение как универсальное учебное действие включает следующие операции: 

сравнение предметов (объектов, явлений, понятий) и выделение их общих признаков; 

анализ выделенных признаков и определение наиболее устойчивых (инвариантных) су- 

щественных признаков (свойств); игнорирование индивидуальных и/или особенных 

свойств каждого предмета; сокращённая сжатая формулировка общего главного суще- 

ственного признака всех анализируемых предметов. Обучающемуся можно предложить (в 

условиях экранного представления моделей объектов, явлений) гораздо большее их коли- 

чество, нежели в реальных условиях, для сравнения предметов (объектов, явлений) и вы- 

деления их общих признаков. При этом возможна фиксация деятельности обучающегося в 

электронном формате для рассмотрения учителем итогов работы. 

Систематическая работа обучающегося с заданиями, требующими применения оди- 

наковых способов действий на различном предметном содержании, формирует у обучаю- 

щихся чёткое представление об их универсальных свойствах, т. е. возможность обобщённой 

характеристики сущности универсального действия. 

Мониторинг УУД проводится по результатам выполнения учебно-познавательных и 

учебно-практических задач, включенных в оценочные процедуры, в том числе в ходе про- 

межуточной аттестации с использованием работ ВПР и РДР. В 1 классе – на пропедевти- 

ческом уровне, во 2-3классах – на уровне формирования, в 4классе - на уровне сформиро- 

вавшегося действия. В приложениях к рабочим программам учебных предметов в перечне 

оценочных процедур указаны коды проверяемых элементов предметного содержания и 

метапредметного. 

 

2.3. Рабочая программа воспитания 

 

Описание особенностей воспитательного процесса. 

Воспитание в школе – это процесс формирования личности ребенка, в котором непосред- 

ственно участвуют педагоги школы, школьники и их родители и социум. Основные 

принципы сотрудничества педагогов и детей, которые неукоснительно соблюдает наша 

школа, обеспечивают: 

 соблюдение законности и прав детей и их семей; 

 соблюдение конфиденциальности информации о ребенке и семье; 

 создание безопасной и психологически комфортной образовательной среды как 

для детей, так и для взрослых; 

 создание детско-взрослых объединений; 

 проведение КТД; 

 системность, целесообразность и оригинальность воспитательных мероприя- 

тий. 

 МАОУ МО  Динской  район, численность обучающихся на 1 сентября 

2022 года составляет  831 человек, численность педагогического коллектива – 54 

человека. Обучение ведётся с 1 по 11 класс по трем уровням образования: начальное 

общее образование, основное общее образование, среднее общее образование. МАОУ 

МО Динской район СОШ 31 - это сельская школа. Социокультурная среда станицы 

более консервативна и традиционна, чем в городе, сохраняется внутреннее духовное 

богатство, бережное отношение к Родине и природе. Сельская природная среда 

естественна и приближена к людям. Наш школьник воспринимает природу как 

естественную среду собственного обитания. Сельская школа, является не только 

образовательным, но и культурным центром станицы. Круг общения детей здесь не 

столь обширен, но само общение отличается детальным знанием окружающих людей. 

В таких условиях у детей значительно раньше 
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формируется уважение к семейным традициям, почитание старших, уважение к людям 

труда, взаимопомощь. Практически все педагоги школы родились в нашей станице, 

большинство учились в этой школе, теперь работают в ней. Знают личностные особен- 

ности, бытовые условия жизни друг друга, отношения в семьях, что способствуют 

установлению доброжелательных и доверительных отношений между педагогами, 

школьниками и их родителями. В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс 

установления межличностных контактов, существует реальная возможность проявить 

себя в общем деле. У нас все на виду, что при создании ситуации совместного поиска 

стимулирует активность учащихся и учителей. Нет резкой обособленности между клас- 

сами, учащимися разного возраста.     Таким образом,   создавая   условия для   ребенка 

по выбору форм, способов самореализации на основе освоения общечеловеческих цен- 

ностей,   учитываем особенности сельской школы. В процессе воспитания сотрудничаем 

с Домом культуры ст.Старомышастовской. Принимаем участие в проектах, конкурсах и 

мероприятиях районного и краевого уровня. 

Воспитательная система школы складывается из совместной деятельности учите- 

лей, учащихся, родителей, педагогов дополнительного образования, педагогов культуры 

и спорта, из воспитания на уроке, вне урока: через систему дополнительного образования, 

преемственности детский сад-школа, экскурсионной и творческой деятельности. Ос- 

новная идея, которой руководствуется педагогический коллектив школы – идея творче- 

ства. Педагоги уделяют большое внимание воспитанию учащихся, совершенствование и 

обновлению внеклассной воспитательной деятельности с детьми. Управление воспита- 

тельным процессом осуществляется на уровне всех участников образовательного про- 

цесса. Наряду с администрацией, в решении вопросов воспитания, развития школы 

участвует Управляющий Совет школы. Активную роль в обогащении и совершенство- 

вании воспитательной деятельности играет объединения дополнительного образования. 

В школе открыты и успешно функционируют объединения по интересам: спортивные 

кружки и секции. Они оказывают целенаправленное воздействие на личность ученика, 

удовлетворяя его потребности в различных видах деятельности. В культурно - досуговом 

социуме школа взаимодействует с учреждениями дополнительного образования. Тра- 

диции коллектива – это обычаи, порядки, правила поведения, установившиеся в нем, 

оберегаемые им, передаваемые от одного поколению воспитанников к другому. В тече- 

нии года каждый учащийся принимает участие в коллективных творческих делах. 

Школьный календарь включает в себя не только традиционные мероприятия, а также 

народные, профессиональные, государственные даты. Детское самоуправление – 

неотъемлемая часть школьной жизни. Оно представлено Советом старшеклассников, 

который координирует работу ученических штабов. 

Эффективность воспитательной системы зависит от классных руководителей. В 

работе классных руководителей большое внимание уделяется правилам поведения и 

конструктивного общения с взрослыми и сверстниками, внешнему виду учащихся, 

профилактике безнадзорности и правонарушений, правилам дорожного движения и 

безопасности пешеходов. Спортивно - оздоровительная и военной - патриотическая ра- 

бота, эстетическое развитие детей, посещение выставок, театров, музеев, библиотек – все 

это труд классных руководителей, их инициатива, их стремление реализовывать наме- 

ченные задачи. В школе уделяется большое внимание сохранению и укреплению здоро- 

вья каждого ученика. Работает спортивный зал, стадион с футбольным полем. Функци- 

онируют спортивные секции, составлен календарь традиционных спортивно – оздоро- 

вительных мероприятий. Безусловно, личность ребенка раскрывается с общением с са- 

мыми близкими людьми. Семья всегда играла ведущую роль в формировании важнейших 

качеств личности, которые в дальнейшем обеспечивают ребенку успешное включение в 

общественную жизнь, учебный процесс, складывание нормальных отношений с педаго- 

гами и сверстниками в школе. Поэтому работа с семьей является одним из важнейших 
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компонентов учебно- воспитательного процесса нашей школы. Большое внимание уде- 

ляется организации планомерной совместной деятельности с родителями, взаимосвязи со 

школьным педагогом-психологом, учителем логопедом, социальным работником. Таким 

образом, в школе комфортная эмоциональная атмосфера, взаимопонимание между учи- 

телями, учащимися и родителями. 

 

Цель и задачи воспитания обучающихся 

Педагогический коллектив МАОУ МО Динской район  СОШ № 31  видит 

своих выпускников-воспитанников как высоконравственных, творческих, компетентных 

граждан России, которые не отделяют судьбу Отечества от своих личных судеб, спо- 

собных взять на себя ответственность за настоящее и будущее своей страны, живут, со- 

блюдая духовно-культурные традиции народов России. На основании воспитательного 

идеала и базовых ценностей (семья, труд, Отечество, природа, мир, знания, культура, 

здоровье, человек) школа поставила следующую цель воспитания обучающихся на 

уровне начального общего образования: 

- быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом (сестрой), внуком 

(внучкой); уважать старших и заботиться о младших членах семьи; выполнять посильную 

для ребенка домашнюю работу, помогая старшим; 

- быть трудолюбивым, следуя принципу «делу — время, потехе — час» как в учебных 

занятиях, так и в домашних делах, доводить начатое дело до конца; 

- знать и любить свою Родину – свой родной дом, двор, улицу, город, село, свою страну; 

- беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в классе или дома, 

заботиться о своих домашних питомцах и, по возможности, о бездомных животных в 

своем дворе; подкармливать птиц в морозные зимы; не засорять бытовым мусором 

улицы, леса, водоемы); 

- проявлять миролюбие — не затевать конфликтов и стремиться решать спорные во- 

просы, не прибегая к силе; 

- стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить знания; 

- быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым; 

- соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни; 

- уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; стремиться устанав- 

ливать хорошие отношения с другими людьми; уметь прощать обиды, защищать слабых, 

по мере возможности помогать нуждающимся в этом людям; уважительно относиться к 

людям иной национальной или религиозной принадлежности, иного имущественного 

положения, людям с ограниченными возможностями здоровья; 

- быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть в чем-то непо- 

хожим на других ребят; уметь ставить перед собой цели и проявлять инициативу, отста- 

ивать свое мнение и действовать самостоятельно, без помощи старших. 

Выделение данного приоритета связано с особенностями детей младшего школь- 

ного возраста: с их потребностью самоутвердиться в своем новом социальном статусе – 

статусе школьника, то есть научиться соответствовать предъявляемым к школьникам 

нормам и принятым традициям поведения. Такого рода нормы и традиции задаются в 

школе педагогами и воспринимаются детьми именно как нормы и традиции поведения 

школьника. Знание их – база для развития социально значимых отношений школьников и 

накопления ими опыта осуществления социально значимых дел и в дальнейшем, в под- 

ростковом и юношеском возрасте. 

Педагоги школы планируют достижение воспитательной цели через решение вос- 

питательных задач: 

- реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, поддер- 

живать традиции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа в 

школьном сообществе; 
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- реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддер- 

живать активное участие классных сообществ в жизни школы; 

- вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работа- 

ющие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспита- 

тельные возможности; 

- использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать ис- 

пользование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 

- инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, так 

и на уровне классных сообществ; 

- поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских общественных 

объединений и организаций; 

- организовывать для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализовывать их 

воспитательный потенциал; 

- организовывать профориентационную работу со школьниками; 

- организовать работу школьных медиа, реализовывать их воспитательный потенциал; 

- развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее воспитательные 

возможности; 

- организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными предста- 

вителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития детей. 

 

Виды, формы и содержание совместной деятельности педагогических работни- 

ков, обучающихся и социальных партнеров МАОУ  МО Динской район СОШ 31. 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следу- 

ющих направлений воспитательной работы школы. 

Гражданское воспитание; 

Патриотическое воспитание и формирование российской идентичности; 

Духовное и нравственное воспитание детей на основе российских традиционных 

ценностей; 

Приобщение детей к культурному наследию (Эстетическое воспитание); 

Популяризация научных знаний среди детей (Ценности научного познания); 

Физическое воспитание и формирование культуры здоровья; 

Трудовое воспитание и профессиональное самоопределение; 

Экологическое воспитание. 

Рабочая программа воспитания разработана с учетом основных направлений воспи- 

тательной деятельности. Все направления отражаются в модулях программы. 

 

Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает 

участие школа, комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для всей 

школы. 

 

Вне образовательной организации: 

патриотические акции (возложение цветов к мемориальным объектам поселения, 

города и края); 

торжественные церемонии у мемориальных объектов в Дни воинской славы России, 

района, края; 

мероприятия, проводимые для жителей станицы; 

участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и между- 

народным событиям; 

социальные акции трудовой и экологической направленности. 
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На уровне образовательной организации: 

1) еженедельная церемония подъема/спуска Государственного флага РФ в рамках; 

общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 
музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов 

знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы: 

2) день самоуправления в День Учителя (старшеклассники организуют учебный 

процесс, проводят уроки, общешкольную линейку, следят за порядком в школе и т.п.); 

3) «Выборы президента школы»; 

4) праздники, концерты, конкурсные программы в Новогодние праздники, Осенние 

праздники, День матери, «Вечер встречи выпускников», День защитника Отечества, 8 

Марта, День Победы, выпускные вечера, «Первый звонок», «Последний звонок»; 

5) предметные недели (литературы, русского и английского языков; математики, фи- 

зики, биологии и химии; истории, обществознания и географии и начальных классов); 

6) день науки (подготовка проектов, исследовательских работ и их защита); 

7) торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на следу- 

ющую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных 

статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей: 

 «Посвящение в первоклассники»; 

 «Первый звонок»; 

 «Последний звонок»; 

 «Выпускной вечер»; 

 церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное 

участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

значительный вклад в развитие школы: 

 награждение на торжественной линейке «Последний звонок» по итогам учебного 

года Похвальными листами и грамотами обучающихся. 

 

На уровне классов: 

 выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; 

 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых 

дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне 

общешкольных советов дела. 

 

На уровне обучающихся: 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела школы в 

одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 

оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т. п.); 

 индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении навы- 

ков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими обу- 

чающимися, с педагогическими работниками и другими взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные беседы с 

ним, через включение его в совместную работу с другими обучающимися, которые могли 

бы стать хорошим примером для обучающегося, через предложение взять в следующем 

ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

 

Модуль «Классное руководство» 
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Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует работу с коллек- 

тивом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учи- 

телями, преподающими в данном классе, педагогом-психологом, педагогами дополни- 

тельного образования, логопедом, социальным педагогом, библиотекарем, медицинским 

работником школы, с родителями учащихся или их законными представителями. 

 

Классный руководитель организует: 

 работу по формированию и развитию классного коллектива; 

 индивидуальную работу с обучающимися в классе; 

 работу с учителями, преподающими в классе; 

 работу со слабоуспевающими детьми и учащимися, испытывающими трудности 

по отдельным предметам; 

 контроль за успеваемостью учащихся класса; 

 работу с обучающимися, состоящими на различных видах учета; контроль за 

занятостью учащегося во внеурочное время; 

 работу с родителями; 

 интересные и полезные для личностного развития ребенка совместные дела с 

обучающимися класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духов- но-

нравственной, творческой, профориентационной направленности); 

 профилактическую работу, направленную на формирование осознанного отно- 

шения к собственной жизни, безопасного поведения, а так же понимания норм поведения в 

кризисных ситуациях; 

 ведет документацию классного руководителя, принятую в МБОУ СОШ №13. 

 

В реализации видов и форм деятельности, классный руководитель ориентируется на 

целевые приоритеты, связанные с возрастными особенностями воспитанников, позволя- 

ющие с одной стороны, - вовлечь в них детей с самыми разными потребностями, и тем 

самым дать им возможность самореализовываться в них, а с другой стороны, - установить и 

упрочнить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведение в обществе. 

 

Работа с классным коллективом: 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

 организация классного самоуправления; 

 проведение инструктажей ТБ; 

 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 

педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности 

ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школь- 

никам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания 

благоприятной среды для общения; 

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и командооб- 

разование; однодневные походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и 

родителями; празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя подготов- 

ленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и 

розыгрыши; внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику возмож- 

ность рефлексии собственного участия в жизни класса; 

 проведение профориентационных мероприятий; выход в театры, музеи, библио- 

теки, кино; 

 выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям осво- 

ить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе. 
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Индивидуальная работа с учащимися: 

 изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение 

за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педаго- 

гических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в ор- 

ганизуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями 

школьников, с преподающими в его классе учителями. 

 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налажива- 

ние взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и даль- 

нейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется 

классным руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются ре- 

шить. 

 индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение 

ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с 

классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе 

анализируют свои успехи и неудачи.   

 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса; через предложение взять на 

себя ответственность за то или иное поручение в классе. 

 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

учащимися; 

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 

класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

 привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от 

учебной, обстановке; 

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объ- 

единения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

 регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их 

детей, о жизни класса в целом; 

 помощь родителям школьников или их законным представителям в регулиро- 

вании отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками; 

 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих 

в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения 

их детей; 

 привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 
 

Модуль «Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования» 

 воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осу- 

ществляется преимущественно через: 
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 вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, ко- 

торая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально 

значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально 

значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т. п. детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять обучающихся и педагогических работников 

общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

 создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

 поддержку в детских объединениях обучающихся с ярко выраженной лидер- 

ской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально зна- 

чимых традиций; 

 поощрение педагогическими работниками детских инициатив и детского са- 

моуправления. 
 

Направления внеурочной деятельности: 

- спортивно-оздоровительное; 

- проектно-исследовательское; 

- художественно-эстетическое творческое; 

- коммуникативное; 

- информационная культура; 

- интеллектуальные марафоны; 

- «Учение с увлечением!» 

 

Модуль «Школьный урок» 

Реализация педагогами воспитательного потенциала урока предполагает следую- 

щее:  

 установление доверительных отношений между педагогом и обучающимися, 

способствующих позитивному восприятию обучающимися требований и просьб педа- 

гогического работника, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, 

активизации их познавательной деятельности; 

 побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведе- 

ния, правила общения со старшими (педагогическими работниками) и сверстниками 

(обучающимися), принципы учебной дисциплины и самоорганизации;

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой ин- 

формацией – инициирование ее обсуждения, высказывания обучающимися своего мне- 

ния по ее поводу, выработки своего к ней отношения;

 использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета 

через демонстрацию обучающимся примеров ответственного, гражданского поведения, 

проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов 

для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе;

 применение на уроке интерактивных форм работы с обучающимися: интел- 

лектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию обучающихся; дидакти- 

ческого театра, где полученные на уроке знания обыгрываются в театральных поста- 

новках; дискуссий, которые дают обучающимся возможность приобрести опыт ведения 

конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат обуча- 

ющихся командной работе и взаимодействию с другими обучающимися;

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотива- 

цию обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных от- 

ношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время 

урока;
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 организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего обучающимся социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи;

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся в 

рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что 

даст обучающимся возможность приобрести навык самостоятельного решения теорети- 

ческой проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважи- 

тельного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, 

навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания 

своей точки зрения.

 

Формы реализации воспитательного компонента школьного урока: 

 предметные образовательные события на уровне школы, района, края;

 предметные недели;

 видеоуроки, лекции, семинары, практикумы, цифровые платформы;

 интерактивные формы работы на уроке – деловые игры, работа в группах, 

предметные дискуссии, интеллектуальные игры.

 

Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы» 

Регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня (в музей, в 

картинную галерею, на предприятие, на природу, в другой город) помогают обучающе- 

муся расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, 

культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, 

приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных 

ситуациях. На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у 

обучающихся самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков са- 

мообслуживающегося труда, преодоления их инфантильных и эгоистических наклонно- 

стей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. 

Экскурсии могут проводиться по предметам, по патриотической тематике, по 

профориентации, выходного дня. Перед каждой экскурсией проводится подготовитель- 

ная работа. Всем детям объясняется цель экскурсии, обговариваются вопросы, на которые 

учащиеся смогут найти ответы во время экскурсии. В результате такой подготовительной 

работы у учащихся формируется исследовательский подход к проведению экскурсий, они 

стремятся узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить знания; происхо- 

дит обучение рациональному использованию своего времени, сил, имущества, экскурсии 

помогают обучающемуся расширить свой кругозор, получить новые знания об окру- 

жающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бе- 

режно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в 

различных внешкольных ситуациях .Практические занятия на природе – внеурочные 

занятия по географии, физике, окружающему миру, математике могут включать в себя 

экспериментальную деятельность, наблюдение. Учащиеся учатся применять полученные 

на уроках знания на практике. В процессе прогулки, мини-похода происходит нефор- 

мальное межличностное общение детей и взрослых, создаются условия для воспитания у 

обучающихся самостоятельности и ответственности, внимательности при выполнении 

задания, бережного отношения к природе (как исследователи), формирования у них 

навыков преодоления, воли, рационального использования своих сил. 

Многодневные походы организуются совместно с организациями дополнительного 

образования и осуществляются с обязательным привлечением обучающихся к коллек- 

тивному планированию, организации, проведению, анализу туристского путешествия. 

 

Модуль «Самоуправление» 



 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в 

детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство соб- 

ственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для са- 

мовыражения и самореализации. Поскольку учащимся младших и подростковых классов 

не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправ- 

ление иногда и на время может трансформироваться (посредством введения функции 

педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление. 

 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом. 

На уровне школы: 

 через деятельность выборного Совета Лидеров школы, создаваемого для учета 

мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные интересы;

 через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или 

иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.;

 через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников и 

курируемой школьным медиатором группы по урегулированию конфликтных ситуаций в 

школе.

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса 

лидеров, представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных коор- 

динировать его работу с работой Совета Лидеров и классных руководителей;

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за раз- 

личные направления работы класса;

 через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, 

оправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему 

распределяемых среди участников ответственных должностей.

На индивидуальном уровне: 

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и 

анализ общешкольных и внутриклассных дел;

 через реализацию функций школьниками, отвечающими за различные направ- 

ления работы в классе.
Структура ученического самоуправления: 
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На базе МАОУ  МО Динской район СОШ 31 действуют общественные объединения 

–   «ДЮП», «ЮИД». 

Все детские общественные объединения – это добровольное, самоуправляемое, не- 

коммерческое формирование, созданное по инициативе детей и взрослых, объединившихся 

на основе общности интересов для реализации общих целей. 

Воспитание в детском общественных объединениях осуществляется через: 

1) организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим 

людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, 

умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. (Это посильная по- 

мощь, оказываемая школьниками пожилым людям; совместная работа с ДК по проведению 

культурно- развлекательных мероприятий; участие школьников в работе на прилегающей к 

школе территории и т.п); 

2) организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь 

другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как внимание, 

забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других; 

3) мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации деятельно- 

сти детского общественного объединения, привлечения в него новых участников (прово- 

дятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

4) участие членов детского общественного движения в волонтерском школьном 

движении, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. 

 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее 

грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию 

у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 

настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы 

работы с предметно-эстетической средой школы как: 

- оформление интерьера школьных помещений (коридора, окна и т.п.) и их периодическая 

переориентация, которая может служить хорошим средством разрушения негативных 

установок школьников на учебные и внеучебные занятия; 

- размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ 

школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих 

их с работами друг друга; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе; 

- озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, оборудование во дворе школы 

спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для школьников разных 

возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить сво- 

бодное пространство школы на зоны активного и тихого отдыха; 

- благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вме- 
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сте со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и 

творческие способности, создающее повод для длительного общения классного руково- 

дителя со своими детьми; 

- событийное оформление пространства при проведении конкретных школьных событий 

(праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих выставок, собраний и т.п.); 

- акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-эстетической 

среды (стенды, плакаты) на важных для воспитания ценностях школы, ее традициях, пра- 

вилах. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Совместная деятельность педагогов, школьников, родителей по направлению «Про- 

филактика» включает в себя развитие творческих способностей и коммуникативных 

навыков детей, формирование здорового образа жизни, воспитание культуры поведения, 

создание условий для формирования желаний учащихся приносить пользу общества, ува- 

жение к правам человека, позитивного отношения к жизни, стрессоустойчивости, воспи- 

танию законопослушного поведения и реализуется по следующим направлениям: 

 

Профилактика безнадзорности и правонарушений 

Задачи воспитания: 

1) создание эффективной системы социальной поддержки детей и подростков 

группы риска, направленной на решение проблем детской и подростковой безнадзорности 

и преступности; 

2) организация профилактической работы по предупреждению правонарушений 

школьников; 

3) повышение правовой культуры и социально – педагогической компетенции ро- 

дителей учащихся; 

4) сотрудничество с организациями и службами Динского района по работе с се- 

мьей с целью повышения воспитательной функции семьи и обеспечению корректировки 

воспитания в семьях отдельных учащихся; 

5) воспитанию ответственности за порученное дело; 

6) формирование уважительного отношения к материальным ценностям. 

Реализация путем: 

- составления и корректировки социального паспорта класса и школы; 

- выявление семей и детей, находящихся в социально опасном положении, детей «группы 

риска»; 

- создание банка данных неблагополучных детей, детей группы риска; 

- выявление детей, систематически пропускающих уроки без уважительной причины; 

- посещение учащихся на дому с целью изучения жилищно- бытовых условий; 

- оформление стенда «Безопасность»; 

- взаимодействие с инспектором по делам несовершеннолетних; 

- вовлечение детей, состоящих на ВШУ, в общественно – значимую деятельность; 

- организация встреч с работниками полиции, комиссии по делам несовершеннолетних. 

 

Профилактика суицидального поведения 

Задачи воспитания: 

1) оказать помощь в решении личностных проблем и построении конструктивных 

отношений с родителями, педагогами и сверстниками; 

2) содействовать профилактике неврозов; 

3) способствовать развитию навыков саморегуляции и управления стрессом 

 

Реализация путем: 

- работы педагога-психолога; 
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- лекториев для педагогического коллектива и родителей; 

- индивидуальных консультаций с учителями – предметниками и классными руководите- 

лями; 

- общешкольных родительских собраний; 

- консультаций для родителей учащихся, оказавшихся в кризисной ситуации; 

- мониторинга среди учащихся по выявлению детей, находящихся в кризисной ситуации; 

- изучение межличностных взаимоотношений учащихся в классных коллективах 

(социометрия) и выявление «изолированных детей»; 

- комплексной психологической диагностики учащихся проблемами обучения, развития и 

воспитания; 

- информирование о действии «Телефонов доверия». 

 

Профилактика экстремизма и терроризма 

Задачи воспитания: 

- воспитание культуры толерантности и межнационального согласия; 

- достижение необходимого уровня правовой культуры как основы толерантного сознания 

и поведения; 

- формирование в детской и молодежной среде мировоззрения и духовно – нравственной 

атмосферы этнокультурного взаимоуважения, основанных на принципах уважения прав и 

свобод человека, стремление к межэтническому миру и согласию. 

 

Реализация путем: 

- организация плановой эвакуации обучающихся; 

- организация учебы работников по безопасности; 

- проведение уроков безопасности; 

- организация родительских собраний по проблеме воспитания толерантности у обучаю- 

щихся, по профилактике проявлений экстремизма. 

- встречи с работниками правоохранительных органов по вопросу ответственности за 

участиев равноправных действиях. 

 

Профилактика алкоголизма, наркомании и табакокурения. 

Задачи воспитания: 

1) продолжить формирование знаний об опасности различных форм зависимостей, 

негативного отношения к ним путем просветительской и профилактической деятельности с 

учащимися, педагогами, родителями; 

2) способствовать обеспечению условий для организации и проведения мероприя- 

тий, направленных на формирование у учащихся стремления к ведению здорового образа 

жизни, повышать значимость здорового образа жизни, престижность здорового поведения 

через систему воспитательных мероприятий; 

3) систематизировать совместную работу с родителями, педагогами, медиками и 

общественностью по профилактике употребления спиртных напитков, наркотических и 

психотропных веществ, табачных изделий; 

4) продолжить развитие коммуникативных и организаторских способностей уча- 

щихся, способности противостоять негативному влиянию со стороны. 

 

Реализация путем: 

- установление неблагополучных, неполных, малообеспеченных семей, детей, состоящих 

под опекой и попечительством; 

- установление учащихся, склонных к употреблению алкоголя, наркотиков, токсичных 

веществ, табакокурению и проведение с ними профилактической работы; 

- проведение онлайн тестирования на употребление ПАВ; 

- проведение совместных рейдов с сотрудниками полиции на предмет выявления мест 
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(скопления учащихся), отрицательно воздействующих на детей; 

- вовлечение в кружки, клубы и секции; 

- контроля над внеурочной занятостью учащихся; 

- организация профилактических рейдов по соблюдению Закона «1539» 

- контроля над посещаемостью учебных занятий; 

- организация лекториев, циклов бесед, круглых столов, тематических классных часов, 

акций, квестов, конкурсов для учащихся. 

Основной целью формирования у обучающихся здорового и безопасного образа 

жизни, экологической культуры, является формирование у обучающихся» ценностного 

отношения к собственному здоровью и собственной безопасности, основанного на знании 

своих потребностей, особенностей развития, и выработанного в процессе занятий, инди- 

видуального способа здорового образа жизни. 

Деятельность МАОУ  МО Динской район СОШ 31 по формированию у 

обучающихся экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни, 

формированию личных убеждений, качеств и привычек, способствующих снижению 

риска здоровью в повседневной жизни включает несколько направлений: организация 

физкультурноспортивной и оздоровительной работы, организация просветительской и 

методической работы, профилактическая работа с участниками образовательного 

процесса. Разработка и осуществление комплекса мероприятий по профилактике 

правонарушений, алкоголизма, наркомании, токсикомании, 

осуществлениесистематической работы с обучающимися «группы риска». 

 

На внешнем уровне 

1) встречи с представителями Динской ЦРБ, проведение профилактических бесед, 
тренингов; 

2) беседы с представителями МВД России по Динскому району, прокуратуры и КДН 

и ЗП Динского района по вопросам профилактики, привлечение возможностей других 

учреждений организаций – спортивных клубов, лечебных учреждений. 

3) Занятия в спортивных школах, клубах и секциях. 

 

На школьном уровне: 

1) проведение спортивных соревнований: «Веселые старты», Дни здоровья, легко- 

атлетический кросс, соревнования по футболу, волейболу, эстафеты, спортивные конкурсы;   
2) мероприятия по профилактике ПДД; 
3) психологические тренинги: первый раз в первый класс, в пятый класс; 
4) использование информационных ресурсов сети Интернет, организация вирту- 

альных экскурсий, бесед, лекций, диспутов и круглых столов; 
5) организация и проведение экологических праздников и акций; 
6) участие в исследовательских проектах экологической направленности. 

 

Совет медиации (примирения) из наиболее авторитетных старшеклассников и социаль- 

ных педагогов по урегулированию конфликтных ситуаций в школе, реализующего следу- 

ющие функции: 

- выявление конфликтных ситуаций среди обучающихся и разрешение споров по урегули- 

рованию взаимоотношений; 

- представление интересов обучающихся на Совете профилактики и малых педагогических 

советах; 

- разрешение споров и конфликтных ситуаций «ученик-ученик»; 

- участие в проведении школьных восстановительных конференциях, семейных конфе- 

ренциях, акций по профилактике правонарушений; 

- оформление уголка безопасности и права. 
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Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется 

для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласо- 

ванием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными 

представителями школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм дея- 

тельности: 

 
 

На групповом уровне: 

- общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении школой и решении 

вопросов воспитания и социализации их детей; 

- общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания школьников; 

- педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, в ходе которого 

родители получают рекомендации классных руководителей и обмениваются собственным 

творческим опытом и находками в деле воспитания детей; 

- взаимодействие с родителями посредством школьного сайта: размещается информация, 

предусматривающая ознакомление родителей, школьные новости. 

 

На индивидуальном уровне: 

- обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых конфликтных си- 

туаций; 

- участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения - 

острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

- помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутри- 

классных -мероприятий воспитательной направленности; 

- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педа- 

гогов и родителей. 

 

Мероприятия в рамках модуля: 

1) Организация и проведение общешкольных родительских собраний. 

2) Организация встреч родителей со специалистами, работающими в школе. 

3) Организация и проведение классных родительских собраний. 

4) Изучение семей будущих первоклассников, знакомство их с системой обучения в 

школе. 

5) Привлечение родителей к сотрудничеству по всем направлениям воспитательной 

работы. 

6) Привлечение родителей к участию в школьных праздниках. 

7) Организация родительского собрания, выборы родительского актива. 

8) Родительские лектории, семинары, диспуты. 

 

Основные направления самоанализа воспитательной работы в МАОУ  МО 

Динской район СОШ 31 

Самоанализ воспитательной работы МАОУ МО Динской район  СОШ 31 проводится 

с целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их 

решения. Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в школе, являются: 

принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирую- 

щий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогическим 

работникам, реализующим воспитательный процесс; 

принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экс- 

пертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как со- 
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держание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между обучаю- 

щимися и педагогическими работниками; 

принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экс- 

пертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной дея- 

тельности педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач воспита- 

ния, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, 

форм и содержания их совместной с обучающимися деятельности; 

принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития обуча- 

ющихся, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие обуча- 

ющихся – это результат как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с 

другими социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития обу- 

чающихся. 

Самоанализ воспитательной работы МАОУ  МО Динской район СОШ  31 осуществляется 

по следующим направлениям: 

1) Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

2) Состояние организуемой в школе совместной деятельности обучающихся и взрос- 

лых. 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся 

Критерий: динамика личностного развития обучающихся каждого класса. 

Способ получения информации: педагогическое наблюдение. 

Анализ осуществляется классными руководителями совместно с заместителем ди- 

ректора по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на засе- 

дании методического объединения классных руководителей или педагогическом совете 

школы. Вопросы самоанализа: 

- какие прежде существовавшие проблемы личностного развития обучающихся 

удалось решить за минувший учебный год? 

- какие проблемы решить не удалось и почему? 

- какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогиче- 

скому коллективу? 

Состояние организуемой в школе совместной деятельности обучающихся и 

взрослых 

Критерий: наличие в школе интересной, насыщенной событиями и личност- 

но-развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Способы получения информации: 

1) беседы с обучающимися и их родителями, педагогическими работниками, лиде- 

рами ученического самоуправления; 

2) анкетирование обучающихся и их родителей, педагогов, лидеров ученического 

самоуправления. 

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, класс- 

ными руководителями, активом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми с 

деятельностью школы. Полученные результаты обсуждаются на заседании методического 

объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Вопросы самоанализа: 

 качество проводимых общешкольных ключевых дел; 

 качество совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

 качество организуемой в школе внеурочной деятельности; 

 качество реализации личностно-развивающего потенциала школьных уроков; 

 качество существующего в школе ученического самоуправления; 

 качество проводимых в школе экскурсий, экспедиций, походов; 

 качество профориентационной работы школы; 

 качество организации предметно-эстетической среды школы; 

 качество взаимодействия школы и семей обучающихся. 
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Результатом самоанализа воспитательной работы МБОУ СОШ № 13 будет ряд 

выявленных проблем, которые не удалось решить педагогическому коллективу школы в 

текущем учебном году. Эти проблемы следует учесть при планировании воспитательной 

работы на следующий учебный год. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 
 

 

3.1. УЧЕБНЫЙ ПЛАН НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

Учебный план школы (приложение №2) 

 

3.2. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК ОРГАНИЗАЦИИ, ОСУЩЕСТВ- 

ЛЯЮЩЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
 

Календарный учебный график школы (приложение №3) 

 

3.3. ПЛАН ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

План внеурочной деятельности (приложение №4) 

 

3.4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
 

Календарный план воспитательной работы ОО (приложение №5) 

 

3.5. СИСТЕМА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ НАЧАЛЬНОГО 

ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

Система условий реализации программы начального общего образования, созданная в 

образовательной организации, направлена на: 

 достижение обучающимися планируемых результатов освоения программы 
начального общего образования, в том числе адаптированной; 

 развитие личности, её способностей, удовлетворение образовательных потреб- 

ностей и интересов, самореализацию обучающихся, в том числе одарённых, через органи- 

зацию урочной и внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно 

полезную деятельность, профессиональные пробы, практическую подготовку, использо- 

вание возможностей организаций дополнительного образования и социальных партнёров; 

 формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать 

учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных предмет- 

ных, метапредметных и универсальных способов деятельности), включающей овладение 

ключевыми навыками, составляющими основу дальнейшего успешного образования и 

ориентацию в мире профессий; 

 формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучаю- 

щихся, основ их гражданственности, российской гражданской идентичности; 

 индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и реали- 

зации индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной ра- 

боты обучающихся при поддержке педагогических работников; 

 участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолет- 

них обучающихся и педагогических работников в проектировании и развитии программы 

начального общего образования и условий её реализации, учитывающих особенности 

развития и возможности обучающихся; 

 включение обучающихся в процессы преобразования социальной среды (класса, 

школы), формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реали- 

зации социальных проектов и программ при поддержке педагогических работников; 
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 формирование у обучающихся первичного опыта самостоятельной образова- 

тельной, общественной, проектной, учебно-исследовательской, спортивно-

оздоровительной и творческой деятельности; 

 формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и 
безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни; 

 использование в образовательной деятельности современных образовательных 

технологий, направленных в том числе на воспитание обучающихся и развитие различных 

форм наставничества; 

 обновление содержания программы начального общего образования, методик и 

технологий её реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, за- 

просов обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обу- 

чающихся с учётом национальных и культурных особенностей субъекта Российской Фе- 

дерации; 

 эффективное использование профессионального и творческого потенциала пе- 

дагогических и руководящих работников организации, повышения их профессиональной, 

коммуникативной, информационной и правовой компетентности; 

 эффективное управление организацией с использованием ИКТ, современных 

механизмов финансирования реализации программ начального общего образования. 

При реализации настоящей образовательной программы начального общего обра- 

зования в рамках сетевого взаимодействия используются ресурсы иных организаций, 

направленные на обеспечение качества условий реализации образовательной деятельности. 

 

3.5.1. Кадровые условия реализации основной образовательной программы 

начального общего образования 

Для реализации программы начального общего образования образовательная орга- 

низация должна быть укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию 

для решения задач, связанных с достижением целей и задач образовательной деятельности. 

Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя: 

 укомплектованность образовательной организации педагогическими, руководя- 

щими и иными работниками; 

 уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной ор- 

ганизации, участвующих в реализации основной образовательной программы и создании 

условий для её разработки и реализации; 

 непрерывность профессионального развития педагогических работников обра- 

зовательной организации, реализующей образовательную программу начального общего 

образования. 

Укомплектованность образовательной организации педагогическими, руководящими 

и иными работниками характеризируется замещением 100 % вакансий, имеющихся в со- 

ответствии с утверждённым штатным расписанием. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной орга- 

низации, участвующих в реализации основной образовательной программы и создании 

условий для её разработки и реализации, характеризуется наличием документов о при- 

своении квалификации, соответствующей должностным обязанностям работника. 

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный пере- 

чень должностных обязанностей работников, с учётом особенностей организации труда и 

управления, а также прав, ответственности и компетентности работников образовательной 

организации, служат квалификационные характеристики, указанные в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

В основу должностных обязанностей положены представленные в профессиональном 

стандарте «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального об- 

щего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» обоб- 
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щённые трудовые функции, которые могут быть поручены работнику, занимающему 

данную должность. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной орга- 

низации, участвующих в реализации основной образовательной программы и создании 

условий для её разработки и реализации, характеризуется также результатами аттестации 

— квалификационными категориями. 

Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» (ст. 49) проводится в целях подтверждения их со- 

ответствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности, 

с учётом желания педагогических работников в целях установления квалификационной 

категории. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения их 

соответствия занимаемым должностям осуществляется не реже одного раза в пять лет на 

основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, само- 

стоятельно формируемыми образовательной организацией. 

Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педа- 

гогических работников осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми 

федеральными органами исполнительной власти, в ведении которых эти организации 

находятся. Проведение аттестации в отношении педагогических работников образова- 

тельных организаций, находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, муни- 

ципальных и частных организаций, осуществляется аттестационными комиссиями, 

формируемыми уполномоченными органами государственной власти субъектов Рос- 

сийской Федерации. 

Кроме того, образовательная организация укомплектована вспомогательным персо- 

налом, обеспечивающим создание и сохранение условий материально-технических и ин- 

формационно-методических условий реализации основной образовательной программы. 

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических ра- 

ботников. 

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного 

кадрового потенциала образовательной организации является обеспечение адекватности 

системы непрерывного педагогического образования происходящим изменениям в системе 

образования в целом. 

В ходе реализации основной образовательной программы предполагается оценка 

качества и результативности деятельности педагогических работников с целью коррекции 

их деятельности, а также определения стимулирующей части фонда оплаты труда. 

Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность 

работников образования к реализации ФГОС начального общего образования: 

- обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей со- 

временного образования; 

- освоение системы требований к структуре основной образовательной программы, ре- 

зультатам её освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образова- 

тельной деятельности обучающихся; 

- овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необ- 

ходимыми для успешного решения задач ФГОС начального общего образования. 

Одним из важнейших механизмов обеспечения необходимого квалификационного 

уровня педагогических работников, участвующих в разработке и реализации основной 

образовательной программы начального общего образования, является система методи- 

ческой работы, обеспечивающая сопровождение деятельности педагогов на всех этапах 

реализации требований ФГОС начального общего образования. 

Актуальные вопросы реализации программы начального общего образования рас- 

сматриваются методическими объединениями, действующими в образовательной органи- 

зации, а также методическими и учебно-методическими объединениями в сфере общего 

образования, действующими на муниципальном и региональном уровнях. 
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Педагогическими работниками образовательной организации реализуются темы са- 

мообразования, отражающие их непрерывное профессиональное развитие. 

 

3.5.2. Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной 

программы начального общего образования 

Психолого-педагогические условия, созданные в образовательной организации, 

обеспечивают исполнение требований ФГОС НОО к психолого-педагогическим условиям 

реализации основной образовательной программы начального общего образования, в 

частности: 

1) обеспечивают преемственность содержания и форм организации образовательной 

деятельности при реализации образовательных программ начального, основного и сред- 

него общего образования; 

2) способствуют социально-психологической адаптации обучающихся к условиям 

образовательной организации с учётом специфики их возрастного психофизиологического 

развития, включая особенности адаптации к социальной среде; 

3) способствуют формированию и развитию психолого-педагогической компе- 

тентности работников образовательной организации и родителей (законных представите- 

лей) несовершеннолетних обучающихся; 

4) обеспечивают профилактику формирования у обучающихся девиантных форм 

поведения, агрессии и повышенной тревожности. 

В образовательной организации психолого-педагогическое сопровождение реализа- 

ции программы начального общего образования осуществляется квалифицированными 

специалистами (указать количество при наличии): 

педагогом-психологом - 2чел.; 

учителем-логопедом – 1 чел.; 

учителем-дефектологом -1чел; 

социальным педагогом - 1чел. 

В процессе реализации основной образовательной программы начального общего 

образования образовательной организацией обеспечивается психолого-педагогическое 

сопровождение участников образовательных отношений посредством системной дея- 

тельности и отдельных мероприятий, обеспечивающих: 

- формирование и развитие психолого-педагогической компетентности всех участников 

образовательных отношений; 

- сохранение и укрепление психологического благополучия и психического здоровья обу- 

чающихся; 

- поддержка и сопровождение детско-родительских отношений; 

- мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, поддержка и со- 

провождение одарённых детей. 

В процессе реализации основной образовательной программы осуществляется ин- 

дивидуальное психолого-педагогическое сопровождение всех участников образовательных 

отношений, в том числе: 

- обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы основного общего об- 

разования, развитии и социальной адаптации; 

- обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одарённых; 

- педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников образовательной органи- 

зации, обеспечивающих реализацию программы начального общего образования; 

- родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных отношений реа- 

лизуется диверсифицировано, на уровне образовательной организации, классов, групп, а 

также на индивидуальном уровне. 

В процессе реализации основной образовательной программы используются такие 

формы психолого-педагогического сопровождения, как: 
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 диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающегося, 

которая проводится на этапе перехода обучающегося на следующий уровень образования; 

 консультирование педагогов и родителей (законных представителей), которое 

осуществляется педагогическим работником и психологом с учётом результатов диагно- 

стики, а также администрацией образовательной организации; 

 профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная 
работа, осуществляемая в течение всего учебного времени. 

 
3.5.3 Финансово-экономические условия реализации образовательной про- 

граммы начального общего образования 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы начального общего 

образования опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих государ- 

ственные гарантии прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего 

образования. Объём действующих расходных обязательств отражается в государственном 

задании образовательной организации. 

Государственное задание устанавливает показатели, характеризующие качество и 

(или) объём (содержание) государственной услуги (работы), а также порядок её оказания 

(выполнения). 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы начального общего 

образования бюджетного учреждения осуществляется исходя из расходных обязательств 

на основе государственного (муниципального) задания по оказанию государственных 

(муниципальных) образовательных услуг, казённого учреждения — на основании бюд- 

жетной сметы. 

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедо- 

ступного и бесплатного начального общего образования в общеобразовательных органи- 

зациях осуществляется в соответствии с нормативами, определяемыми органами государ- 

ственной власти субъектов Российской Федерации. 

При этом формирование и утверждение нормативов финансирования государствен- 

ной (муниципальной) услуги по реализации программ начального общего образования 

осуществляются в соответствии с общими требованиями к определению нормативных за- 

трат на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере дошкольного, началь- 

ного общего, основного общего, среднего общего, среднего профессионального образо- 

вания, дополнительного образования детей и взрослых, дополнительного профессиональ- 

ного образования для лиц, имеющих или получающих среднее профессиональное образо- 

вание, профессионального обучения, применяемых при расчёте объёма субсидии на фи- 

нансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания на оказа- 

ние государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) государственным (му- 

ниципальным) учреждением. 

Норматив затрат на реализацию образовательной программы начального общего об- 

разования — гарантированный минимально допустимый объём финансовых средств в год в 

расчёте на одного обучающегося, необходимый для реализации образовательной про- 

граммы начального общего образования, включая: 

 расходы на оплату труда работников, участвующих в разработке и реализации 
образовательной программы начального общего образования; 

 расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения; 

 прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплату ком- 
мунальных услуг, осуществляемых из местных бюджетов). 

В соответствии с расходными обязательствами орган местного самоуправления по 

организации предоставления общего образования в расходы местного бюджета включа- 

ются расходы, связанные с организацией подвоза обучающихся к образовательной орга- 

низации и развитием сетевого взаимодействия для реализации основной образовательной 

программы начального общего образования. 
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Образовательная организация самостоятельно принимает решение в части направ- 

ления и расходования средств государственного (муниципального) задания. И самостоя- 

тельно определяет долю средств, направляемых на оплату труда и иные нужды, необхо- 

димые для выполнения государственного задания, придерживаясь при этом принципа со- 

ответствия структуры направления и расходования бюджетных средств структуре норма- 

тива затрат на реализацию образовательной программы начального общего образования 

(заработная плата с начислениями, прочие текущие расходы на обеспечение материальных 

затрат, непосредственно связанных с учебной деятельностью общеобразовательных орга- 

низаций). 

Нормативные затраты на оказание государственных (муниципальных) услуг вклю- 

чают в себя затраты на оплату труда педагогических работников с учётом обеспечения 

уровня средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими 

учебную работу и другую работу, определяемого в соответствии с Указами Президента 

Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Правительства Российской Фе- 

дерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов 

местного самоуправления. Расходы на оплату труда педагогических работников не могут 

быть ниже уровня, соответствующего средней заработной плате в краснодарском крае. В 

связи с требованиями ФГОС НОО при расчёте регионального норматива учитываются за- 

траты рабочего времени педагогических работников образовательных организаций на 

урочную и внеурочную деятельность. 

Формирование фонда оплаты труда образовательной организации осуществляется в 

пределах объёма средств образовательной организации на текущий финансовый год, 

установленного в соответствии с нормативами финансового обеспечения, определёнными 

органами государственной власти субъекта Российской Федерации, количеством обуча- 

ющихся, соответствующими поправочными коэффициентами (при их наличии) и локаль- 

ным нормативным актом образовательной организации, устанавливающим положение об 

оплате труда работников образовательной организации. 

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются 

Положением об оплате труда в МАОУ  МО Динской район СОШ 31. В Положении об 

оплате труда в МАОУ  МО  Динской район СОШ 31 в стимулирующих выплатах 

определены критерии и показатели результативности и качества деятельности 

образовательной организации и достигнутых результатов, разработанные в соответствии с 

требованиями ФГОС к результатам освоения образовательной программы начального 

общего образования. 

Образовательная организация самостоятельно определяет: 

соотношение базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда; 

соотношение фонда оплаты труда руководящего, педагогического, учеб- 

но-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала; 

соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты труда; 

порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с ре- 

гиональными и муниципальными нормативными правовыми актами. 

В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учитывается мнение 

комиисси школы по распределению стимулирующего фонда. 

При реализации основной образовательной программы с привлечением ресурсов иных 

организаций, на условиях сетевого взаимодействия образовательная организация разраба- 

тывает финансовый механизм взаимодействия между образовательной организацией и ор- 

ганизациями дополнительного образования детей, а также другими социальными партне- 

рами, организующими внеурочную деятельность обучающихся, и отражает его в своих ло- 

кальных нормативных актах. 

Взаимодействие осуществляется: 

 на основе соглашений и договоров о сетевой форме реализации образовательных 
программ на проведение занятий в рамках кружков, секций, клубов и др. по различным 
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направлениям внеурочной деятельности на базе образовательной организации (организа- 

ции дополнительного образования, клуба, спортивного комплекса и др.); 

 за счёт выделения ставок педагогов дополнительного образования, которые 

обеспечивают реализацию для обучающихся образовательной организации широкого 

спектра программ внеурочной деятельности. 



3.5.4. Информационно-методические условия реализации программы началь- 

ного общего образования 

Информационно-образовательная среда как условие реализации программы началь- 

ного общего образования 

В соответствии с требованиями ФГОС НОО реализация программы начального об- 

щего образования обеспечивается современной информационно-образовательной средой. 

Под информационно-образовательной средой (ИОС) образовательной организа- 

ции понимается открытая педагогическая система, включающая разнообразные инфор- 

мационные образовательные ресурсы, современные информационно-коммуникационные 

технологии, способствующие реализации требований ФГОС. 

Основными компонентами ИОС являются: 

 учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на языках обуче- 

ния, определённых учредителем образовательной организации; 

 учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, печатные средства 

надлежащего качества демонстрационные и раздаточные, экранно-звуковые средства, 

мультимедийные средства); 

 фонд дополнительной литературы (детская художественная и научно-популярная 
литература, справочно-библиографические и периодические издания). 

Образовательной организацией применяются информационно-коммуникационные 

технологии (ИКТ), в том числе с использованием электронных образовательных ресурсов и 

ресурсов Интернета, а также прикладные программы, поддерживающие административную 

деятельность и обеспечивающие дистанционное взаимодействие всех участников образо- 

вательных отношений как внутри образовательной организации, так и с другими органи- 

зациями социальной сферы и органами управления. 

Функционирование ИОС требует наличия в образовательной организации технических 

средств и специального оборудования. 

Образовательная организация располагает ставкой электроника, который обеспечи- 

вает техническую поддержку ИКТ. 

Информационно-коммуникационные средства и технологии обеспечивают: 
 достижение личностных, предметных и метапредметных результатов обучения 

при реализации требований ФГОС НОО; 

 формирование функциональной грамотности; 

 доступ к учебным планам, рабочим программам учебных предметов, курсов 

внеурочной деятельности; 

 доступ к электронным образовательным источникам, указанным в рабочих про- 

граммах учебных предметов, с целью поиска и получения информации (учебной и худо- 

жественной литературе, коллекциям медиаресурсов на съёмных дисках, контролируемым 

ресурсам локальной сети и Интернета); 

 организацию учебной и внеурочной деятельности, реализация которых преду- 

смотрена с применением электронного обучения, с использованием электронных пособий 

(обучающих компьютерных игр, тренажёров, моделей с цифровым управлением и об- 

ратной связью); 

 реализацию индивидуальных образовательных планов, осуществление самостоя- 

тельной образовательной деятельности обучающихся при поддержке педагогических 

работников; 

 фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса; 
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 проведение массовых мероприятий, досуга с просмотром видеоматериалов, орга- 

низацию театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием и освещением; 

 взаимодействие между участниками образовательного процесса взаимодействие 
посредством локальной сети и Интернета; 

 формирование и хранение электронного портфолио обучающегося. 
При работе в ИОС соблюдаются правила информационной безопасности при осу- 

ществлении коммуникации в школьных сообществах и мессенджерах, поиске, анализе и 

использовании информации в соответствии с учебной задачей, предоставлении персо- 

нальных данных пользователей локальной сети и Интернета. 

Образовательной организацией определяются необходимые меры и сроки по фор- 

мированию компонентов ИОС для реализации принятых рабочих программ начального 

общего образования в соответствии с требованиями ФГОС НОО. 

 

3.5.5. Материально-технические условия реализации основной образовательной 

программы 

Материально-техническая база образовательной организации обеспечивает: 

 возможность достижения обучающимися результатов освоения программы 
начального общего образования; 

 безопасность и комфортность организации учебного процесса; 

 соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормати- 

вов; 
 возможность для беспрепятственного доступа детей-инвалидов и обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры организации. 
Критериальными источниками оценки материально-технических условий образо- 

вательной деятельности являются требования ФГОС НОО,  соответствующие приказы и 

методические рекомендации, в том числе: 

 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи», утверждённые поста- 

новлением Главного санитарного врача Российской Федерации № 2 от 28 сентября 2020 г.; 

 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспече- 

нию безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утвер- 

ждённые постановлением Главного санитарного врача Российской Федерации № 2 от 

28 января 2021 г. 

 перечень учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного 

общего, среднего общего образования (в соответствии с действующим Приказом Мини- 

стерства просвещения РФ); 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 03.09.2019 г. № 

465 «Об утверждении перечня средств обучения и воспитания, необходимых для реали- 

зации образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, соответствующих современным условиям обучения, необходимого при 

оснащении общеобразовательных организаций в целях реализации мероприятий по со- 

действию созданию в субъектах Российской Федерации (исходя из прогнозируемой по- 

требности) новых мест в общеобразовательных организациях, критериев его формирования 

и требований к функциональному оснащению, а также норматива стоимости оснащения 

одного места обучающегося указанными средствами обучения и воспитания» (зареги- 

стрирован 25.12.2019 № 56982); 

 аналогичные перечни, утверждённые региональными нормативными актами и 

локальными актами образовательной организации, разработанные с учётом особенностей 

реализации основной образовательной программы в образовательной организации; 



49  

 Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от ин- 

формации, причиняющей вред их здоровью и развитию» (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2011, № 1, ст. 48; 2021, № 15, ст. 2432); 

 Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» 

(Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, № 31, ст. 3451; 2021, № 1, ст. 

58). 

В зональную структуру образовательной организации включены: 
 входная зона; 

 учебные классы с рабочими местами обучающихся и педагогических работников; 

 учебные кабинеты для занятий технологией, музыкой, изобразительным искус- 
ством, иностранными языками; 

 библиотека с книгохранилищем; 

 спортивные сооружения (зал, стадион, спортивная площадка); 

 помещения для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления 

пищи, обеспечивающие возможность организации качественного горячего питания; 

 административные помещения; 

 санузлы; 

 участки (территории) с целесообразным набором оснащённых зон. 

Состав и площади учебных помещений предоставляют условия для: 

 начального общего образования согласно избранным направлениям учебного 
плана в соответствии с ФГОС НОО; 

 организации режима труда и отдыха участников образовательного процесса; 

 размещения в классах и кабинетах необходимых комплектов специализирован- 

ной мебели и учебного оборудования, отвечающих специфике учебно-воспитательного 

процесса по данному предмету или циклу учебных дисциплин. 

В основной комплект школьной мебели и оборудования входят: 
 доска классная; 

 стол учителя; 

 стул учителя (приставной); 

 стол ученический (регулируемый по высоте); 

 стул ученический (регулируемый по высоте); 

 шкаф для хранения учебных пособий; 

 стеллаж/шкаф для хранения личных вещей . 

Мебель, приспособления, оргтехника и иное оборудование отвечают требованиям 

учебного назначения, максимально приспособлены к особенностям обучения, имеют сер- 

тификаты соответствия принятой категории разработанного стандарта (регламента). 

В основной комплект технических средств входят: 

 компьютер/ноутбук учителя с периферией; 

 многофункциональное устройство/принтер, сканер, ксерокс; 

 сетевой фильтр; 

Учебные классы и кабинеты включают следующие зоны: 

 рабочее место учителя с пространством для размещения часто используемого 
оснащения; 

 рабочую зону обучающихся с местом для размещения личных вещей; 

 пространство для размещения и хранения учебного оборудования. 

Организация зональной структуры отвечает педагогическим и эргономическим тре- 

бованиям, комфортности и безопасности образовательного процесса. 

Комплекты оснащения классов, учебных кабинетов, иных помещений и зон вне- 

урочной деятельности формируются в соответствии со спецификой образовательной ор- 

ганизации и включают учебно-наглядные пособия, сопровождающиеся инструктив- но-

методическими материалами по использованию их в образовательной деятельности в 

соответствии с реализуемой рабочей программой. 
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Оценка материально-технических условий осуществляется по следующей форме: 

Группа 

условий 

 

Критерии оценки 
Единица из- 

мерения 

Материаль- 

но-технические условия 

Количество компьютеров в расчете на 

одного учащегося 

Ед. 

Оснащенность учебных кабинетов (в 

соответствии с ФГОС/федеральными 

или региональными требованиями) 

Ед./% 

Наличие читального зала библиотеки, 

в том числе: 

– с обеспечением возможности работы 

на стационарных компьютерах или ис- 

пользования переносных компьютеров; 

– с медиатекой; 

– оснащенного средствами скани- 

ро-вания и распознавания текстов; 

– с выходом в интернет с компьюте- 

ров, расположенных в помещении биб- 

лиотеки; 

– с возможностью размножения пе- 

чатных бумажных материалов 

Да / нет 

Численность/удельный вес чис- лен-

ности учащихся, которым обеспе- чена 

возможность пользоваться широ- ко-

полосным интернетом (не менее 2 
Мб/с), в общей численности учащихся 

Чел./% 

Общая площадь помещений, в кото- 

рых осуществляется образова-тельная 

деятельность, в расчете на одного уча- 

щегося 

Кв. м 

 

На основе СанПиНов оценивается наличие и размещение помещений, необходимого 

набора зон (для осуществления образовательной деятельности, активной деятельности и 

отдыха, хозяйственной деятельности, организации питания), их площади, освещённость, 

воздушно-тепловой режим, обеспечивающие безопасность и комфортность организации 

учебно-воспитательного процесса. 

Комплектование классов и учебных кабинетов формируется с учётом: 

 возрастных и индивидуальных психологических особенностей обучающихся; 

 ориентации на достижение личностных, метапредметных и предметных резуль- 
татов обучения; 

 необходимости и достаточности; 

 универсальности, возможности применения одних и тех же средств обучения для 
решения комплекса задач. 

Интегрированным результатом выполнения условий реализации программы 

начального общего образования должно быть создание комфортной развивающей обра- 

зовательной среды по отношению к обучающимся и педагогическим работникам: 

 обеспечивающей получение качественного начального общего образования, его 

доступность, открытость и привлекательность для обучающихся, их родителей (законных 

представителей) и всего общества, воспитание обучающихся; 
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 гарантирующей безопасность, охрану и укрепление физического, психического 

здоровья и социального благополучия обучающихся. 

 

3.5.6. Механизмы достижения целевых ориентировв системе условий 

Условия реализации основной образовательной программы: 

 соответствие требованиям ФГОС; 

 гарантия сохранности и укрепления физического, психологического и социаль- 

ного здоровья обучающихся; 

 обеспечение достижения планируемых результатов освоения примерной основ- 
ной образовательной программы; 

 учёт особенностей образовательной организации, её организационной структуры, 

запросов участников образовательного процесса; 

 предоставление возможности взаимодействия с социальными партнёрами, ис- 
пользования ресурсов социума. 

Раздел «Условия реализации программ начального общего образования» содержит: 

 описание кадровых, психолого-педагогических, финансовых, материаль- 

но-технических, информационно-методических условий и ресурсов; 

 обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с 
целями и приоритетами образовательной организации при реализации учебного плана; 

 перечень механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий реа- 

лизации требований ФГОС; 

 сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой системы 
условий реализации требований ФГОС; 

 систему мониторинга и оценки условий реализации требований ФГОС. 
Описание системы условий реализации образовательной программы должно бази- 

роваться на результатах проведённой в ходе разработки программы комплексной анали- 

тико-обобщающей и прогностической деятельности, включающей: 

 анализ имеющихся условий и ресурсов реализации образовательной программы 

начального общего образования; 

 установление степени соответствия условий и ресурсов образовательной орга- 

низации требованиям ФГОС, а также целям и задачам образовательной программы обра- 

зовательной организации, сформированным с учётом потребностей всех участников об- 

разовательной деятельности; 

 выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имею- 

щихся условиях для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС; 

 разработку механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий для 

реализации требований ФГОС с привлечением всех участников образовательной деятель- 

ности и возможных партнёров; 

 разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой системы 

условий для реализации требований ФГОС; 

 разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации проме- 

жуточных этапов сетевого графика (дорожной карты). 
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